
D G E A Procedimento concursal, com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho 

previsto e não preenchido no mapa de pessoal da DGRM, para a carreira de assistente 

técnico categoria de coordenador técnico, para exercício de funções na Divisão de 

Planeamento Qualidade e Auditoria. 

Lista Unitária de Ordenação Final 

S Entrevista de PERA ERE 
Ordenação ; Prova de Es Classificação 

: Candidato : Avaliação de A 
Final Conhecimentos ERC Final 

Competências 

1.º António Emílio Clemente Zambujo 20,00 16,00 18,80 

2.º José António Fonseca Marques 14,00 14,00 14,00 

3.º Pedro Miguel Gonçalves Bernardino 12,00 14,00 12,60 

Lisboa, 23 de julho de 2026 

A Presidente do Júri, 

NAAS UI, 

(Anabela Delgado)
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António Coelho Cândifo 
ATA 4 

Diretor-Geral (o-3-26 

Aos vinte e três dias do mês de julho de dois mile vinte e seis, pelas 14 horas e trinta minutos, 

reuniu, nas instalações da Direção-Geral de Recursos Naturais, Segurança e Serviços Marítimos 

(DGRM),sitas na Avenida de Brasília, em Lisboa, o Júri do procedimento concursal comum com 

vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto e não preenchido no mapa de 

pessoal da DGRM, para a categoria de Coordenador Técnico da carreira Assistente Técnico, para 

exercício de funções na Divisão de Planeamento Qualidade e Auditoria da Direção-Geral de 

Recursos Naturais, Segurança e Serviços Marítimos (DGRM), com os seguintes elementos: 

Presidente: Anabela Delgado, Chefe de Divisão de Planeamento Qualidade e Auditoria; 

1.º Vogal Efetiva: Carlos Pereira, Técnico Superior Divisão, Planeamento, Qualidade e Auditoria 

2.º Vogal Efetivo: Nuno Alves, Técnico Superior Recursos Humanos. 

À reunião teve a seguinte ordem de trabalhos: 

e Ponto | - Análise do Método de avaliação - Entrevista de Avaliação de Competências (EAC); 

e Ponto Il - Elaboração da Lista Intercalar dos Métodos de Seleção - EAC; 

e Ponto IIl - Elaboração da Proposta de Lista Unitária de Ordenação Final. 

Relativamente aos pontos le Il e após a realização da EAC e da elaboração das fichas de avaliação 

dos candidatos entrevistados, anexas à presente ata, o júri procedeu a sua classificação, nos 

termos definidos na ata 1, deliberando, publicitar a lista intercalar com os resultados obtidos na 

EAC, disponibilizando-a na sua página eletrónica. 

Quanto ao ponto Ill da ordem de trabalhos, o júri procedeu à elaboração da proposta de Lista 

Unitária de Ordenação Final tendo em conta os candidatos aprovados nos três métodos de seleção 

utilizados, anexa à presente ata, publicitando-a na página eletrónica da DGRM.
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O júri promoveu a notificação dos candidatos admitidos, para a realização da audiência de 

interessados, a fim de assegurar que, querendo, se pronunciem por escrito sobre o que se lhes 

oferecer em relação à sua classificação/exclusão, no prazo de 10 dias úteis a contar da data da 

notificação, no âmbito do exercício do direito de participação dos interessados. 

Não havendo mais assuntos a tratar, foram encerrados os trabalhos, sendo lavrada a presente Ata 

que vai ser assinada pelos membros do Júri presentes. 

Anexos: 

Fichas de Avaliação EAC (3); 

Lista Intercalar - EAC; 

Proposta de Lista de Ordenação final. 

O Júri: 

Presidente do Júri 1.º Vogal 2.º Vogal 

Mas O (ox e A ARA


