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Procedimento concursal comum com vista o preenchimento de 4 (quatro) postos de
trabalho para a carreira de assistente técnico previstos e néo preenchidos no mapa de
pessoal da DGRAM para exercicio de fungbes na DivisSo de Controlo das Atividades
Maritimas_ Ref * A
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Ata n.° 1 - Referéncia A

Aos quinze dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, reuniu, nas instalacdes
da Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos (DGRM), sitas na Avenida
de Brasilia, em Lisboa, o Juri do procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
4 (quatro) postos de trabalho para a carreira de assistente técnico previsto e nao preenchido no
mapa de pessoal da DGRM para exercicio de funcoes na Divisao de Controlo das Atividades
Maritimas, com os seguintes elementos:

Presidente - Ana Paula Jagues Fonseca Simao, Chefe da Divisdo de Controlo das Atividades
Maritimas;

2." Vogal efetiva - Ana Rita Goncalves, Técnica Superior da Divisao de Recursos Humanos

2.” Vogal suplente - Pedro Marques, Técnico Superior da Divisao de Recursos Humanos

A reuniao do Jari obedeceu ao ponto (nico da ordem de trabalhos que consistiu em definir os
meétodos de selecao e respetiva aplicagao, bem como a sua férmula classificativa.

Nos termos do despacho do senhor Diretor-Geral da DGRM a abertura do procedimento foi
estabelecida nos seguintes termos:

| - CONTEUDO FUNCIONAL DOS POSTOS DE TRABALHO DA REFERENCIA A

REFERENCIA A (2 POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE TURNOS 7 DIAS/24 HORAS - LOCAL DE
TRABALHO_ PACO D'ARCOS)

« Exercicio de funcdes inerentes & carreira e categoria de Assistente Técnico, grau de
complexidade 2, nomeadamente o desempenho de funcdes no Centro de Controlo e Vigilancia
da Pesca. Atividades em regime de turnos 7/24, no dmbito das competéncias definidas nos
termos do artigo 13.° do Despacho n. ® 4709/2026, de 10 de abril e nos termos do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.” 310/98, de 14 de outubro.

Il - HABILITACAO ACADEMICA EXIGIDA

12.° Ano, excetuando candidatos ja detentores da carreira de Assistente Técnico.
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Procedimento cancursal comum com visla ao preenchimento de 4 (quatro) postos de
trabalho para a carreira de assistente técnico previstos e nao preenchidos no mapa de
pessoal da DGRM para exercicio de fungdes na Divisdo de Controlo das Atividades
Maritimas_ Ref " A

Il - METODOS DE SELECAO

Face a urgéncia do presente procedimento concursal e atendendo a que o universo de candidatos
sera composto exclusivamente por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, nos termos do n.” 5 do art.” 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao
atualizada, e dos art.”s 17.° e 18.° da Portaria n.” 233/2022, 09 de setembro, doravante Portaria,
o método de selecdo obrigatdrio sera unicamente a prova de conhecimentos ou a avaliacao
curricular, consoante os casos previstos, respetivamente, no n.” 1 ou n.® 2 do artigo 36.° da LTFP,
sendo usado como método facultativo a Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

» PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos € destinada a avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais,
bem como as competéncias técnicas dos candidatos.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, individual, de realizacao coletiva, de
natureza teorico-pratica, efetuada em suporte papel, numa so fase, e sera constituida por um
conjunto de respostas de escolha maltipla, direcionado a conhecimentos de legislacao geral da
administracao publica, da organizacao da DGRM bem como de legislacao especifica a area a
concurso, com a duracao maxima de 90 minutos pontuavel de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com
expressao ate as centésimas.

Deliberou-se ainda que a prova sera realizada com consulta, contudo, nao e autorizada a utilizacao

de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletronico ou computorizado.

Foi igualmente deliberado que a prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes tematicas e
legislacao, em vigor:

Legislacao:
a) Organica, competéncias e estrutura da Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e
Servicos Maritimos _ Despacho n. © 4709/2026, de 10 de abril

b) Carta ética da Administracao Publica;
c) Lei Geral do Trabalho em Funcgoes Publicas_ LTFP (do artigo 110.° até ao 165.%)

d) Decreto-Lei n.° 310/98, de 14 de outubro.
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e)

f)

g)

h)

g

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 4 (quatro) postos de
trabalho para a camreira de assistente técnico previstos e néo preenchidos no mapa de
pessoal da DGRM para exercicio de funglies na Divisdo de Controlo das Atividades
Maritimas_ Ref * A

Regulamento (CE) n.” 1224/2009 do Conselho, de 20 de novembro de 2009, que institui um
regime comunitario de controlo a fim de assegurar o cumprimento das regras da Politica
Comum das Pescas, alterado pelo Regulamento (UE) 2023/2842 de 22 de novembro de 2023

REGULAMENTO DE EXECUCAQ (UE) 2025/2196 DA COMISSAO de 17 de outubro de 2025 que
estabelece regras de execucéao do Regulamento (CE) n.° 1224/2009 do Conselho

Regulamento (CE) n.® 1005/2008 do Conselho, de 29 de setembro de 2008, que estabelece
um regime comunitario para prevenir, impedir e eliminar a pesca ilegal, ndao declarada e
nao regulamentada, na sua atual redacao

Regulamento (CE) n.® 1010/Regulamento (CE), de 22 de Outubro de 2009, na sua atual
redacao, que determina as normas de execucao do Regulamento (CE) n.® 1005/2008 do
Conselho

AVALIACAO CURRICULAR

A avaliacao curricular (AC), incidira especialmente sobre o exercicio de funcbes que os candidatos

tém desempenhado na area do procedimento, visando analisar a sua qualificacao, designadamente

a habilitacao academica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao

realizada e tipo de funcoes exercidas, de acordo com as exigéncias da funcao, sendo considerados

e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,

designadamente os seguintes fatores:

a)

b)

c)

d)

Habilitacdo académica (HA) - sera ponderada a habilitacéo literaria detida pelo candidato:

Fermacao profissional (FP) - sera considerada a formacao profissional respeitante as areas
de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher:

Experiéncia profissional (EP) - sera tido em conta o grau de adequacio entre as funcdes
ja exercidas e a atividade caraterizadora do posto de trabalho a ocupar, dependendo do
maior ou menor contato organico-funcional com as referidas areas:

Avaliagéo de desempenho (AD) - sera ponderada a avaliacao relativa ao Gltimo periodo,
nao superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicao,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, ou caso nao tenha
sido concluida, a Gltima avaliacdo atribuida nos termos da Lei do SIADAP.
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Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 4 (quatro} posios de
trabalho para a carreira de assistente técnico previstos & ndo preenchidos no mapa de
pessoal da DGRM para exercicio de fungbes na Divisdo de Controlo das Atividades
Maritimas_ Ref. * A

A classificacao final pela aplicacao da AC sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento
as centesimas, pela expressao da avaliacao que resultar da aplicacao da seguinte formula.

AC=HAx0,2+FPx0,2+EPx0,5+ADx0,1

Os critérios a observar na avaliacao dos fatores referidos sao os seguintes:

Habilitacdo Académica (HA)

Considerando a natureza do procedimento concursal, o juri determinou a seguinte escala:

INferior @0 12.% ANQ «--=sessssermmmmrn st s s sssssanans s sasasnsennnnneas 18 valOrES
12.% ARG OU SUPBFIAE —scnrcs i ma sy crrn s s St srecceeers | 1) VAIONES
Formacao Profissional (FP)

Neste fator serdo ponderadas as acées de formacao e aperfeicoamento profissional, relacionadas
com a area funcional colocada a concurso realizadas nos ultimos 5 anos.

Para o calculo do nimero de horas de formacao & efetuada a soma do total de horas de cada
formacao relevante para a area de atividade do posto de trabalho, desde que devidamente
comprovada pelo respetivo certificado.

Sera atribuida uma valorizacdao minima de dez valores, correspondente a formagao adquirida no
exercicio das funcoes.
Esta pontuacao sera completada, até um maximo de vinte valores, tendo em conta a comprovada

realizacao de acoes de formacao especificas e relevantes nas areas a concurso, conforme a soma
da sua duracao, ficando estabelecida a seguinte escala:

Formacao infcial minima «c-ceemeemmese e e e 10 valores

Acrescem os seguintes valores:

duracao total ateé 35 ROras -« seessmmsmmmm et nnine crasane s ae e e 4 ) VELOT
duracao total 36 @ 140 DOras -------=rsrevrmmrancornmssiinsnrorsciss semsirnesssvmiorsmsanreereses + ' VAIOTES
duracao total 141 a 700 horas -= - mrmamnrni s L LTI TR E T R PR PTs + b valores
duracao total superior @ 700 horas -----«---sssesssmmm s e e 410 valores
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Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 4 (quatro) postos de
trabalho para a carreira de assistente técnico previstos e ndo presnchidos no mapa de
pessoal da DGRM para exercicio de fungBes na Divisao de Controlo das Atividades
Maritimas_ Ref. * A

No caso de formacao relacionada com as fungées a concurso, mas comprovada por certificado sem
qualquer mencao a sua duracao é considerada a seguinte escala de conversao, quando necessario:

L B R 7 horas

15emana -----ereesmmsmsni e 35 horas

T MBS wrenemeertt e 140 Horas
Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento
de atividades na carreira e categoria de Assistente Técnico nos seguintes termos;

Ate 3 anos - 9 valores + 0,25 valores por cada 3 meses completos.

Superior a 3 anos ate 10 anos - 12 valores + 0,10 valares por cada 3 meses completos para além dos 3
anos.

Superior a 10 anos ate 15 anos - 16 valores + 0,10 valores por cada 3 meses completos para além dos 10
anos,

Superior a 15 anos - 20 Valores.

Avaliacao de Desempenho (AD) - Foi deliberado que este fator sera obtido através da média
aritmetica simples da expressao quantitativa da avaliacao de desempenho dos trés (ltimos anos,
atraves da aplicacao da seguinte formula:

AD = [(1.°"A +2.°A + 3.°A) / 3] X 4

No caso de o candidato nao ter avaliacao de desempenho referente a um dos periodos em causa,
por motivo nao imputavel ao préprio, é considerado como classificacéo para esse periodo o valor
obtido atraves da média das avaliages relativas aos outros dois periodos.

No caso de o candidato nao ter avaliacio de desempenho referente a dois ou todos os periodos
em causa, por motivo nao imputavel ao proprio, é atribuido ao parametro Avaliacio de
Desempenho (AD) a nota final de 10 valores.
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Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 4 (quatro) postos de
trabalho para a carreira de assistente técnico previsios & nfio preenchidos no mapa de
pessoal da DGRM para exercicio de funcdes na Divisdo de Controlo das Atividades
Maritimas_ Rel * &

» ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) - Anexo |

A entrevista de avaliacao de competéncias, visa obter informactes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcao.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificacoes e motivacoes
profissionais, através de descricoes comportamentais corridas em situacdes reais e vivenciadas
pelo candidato.

A preparacao e aplicacao do metodo sera efetuada por técnicos de gestao de recursos humanos,
com formacgao adequada para o efeito ou por outros técnicos desde que previamente formados
para a utilizacao deste método.

A entrevista de avaliacao de competéncias tera a duracao de 30 minutos e basear-se-a num guiao
de entrevista composto por um conjunto de questoes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias de grau 3 definido nos termos do Referencial de Competéncias para a Administracao
Publica (ReCAP), associado a uma grelha de avaliacao individual que traduz o grau de presenca
dos 3 comportamentaos associados a cada uma das 4 (quatro) competéncias em analise, a ver:

» Orientacdo para o servigo publico;

» Orientacao para os resultados;

» Comunicacao;

» Analise critica e resolucdo de problemas.

0s comportamentos associados as competéncias referem-se ao padrao de desempenho medio
exigivel e traduzem-se nas seguintes valoracoes:

Comportamentos Pontuacdo
0 comportamento observavel supera o padrao médio exigivel 5
0 comportamento observavel corresponde ao padrac medio exigivel 3
0 comportamento observavel é insuficiente face ao padrao médio exigivel 1




& 4
DGR M b2

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 4 (guatro) postos de
trabalho para a carreira de assistente técnico previstos e nfio preenchidos no mapa de
passoal da DGRAM para exercicio de fungdes na Divisiio de Controlo das Atividades
Maritimas_ Ref * A

0 padrao médio exigivel corresponde & demonstracdo pelo candidato através descricoes e experiencias
ocarridas em situacbes reais de que manifesta o comportamento com carater de regularidade e de uma
forma consistente.

A pontuacao dos trés comportamentos associados a cada competéncia determina a valoracao da
mesma, conforme correspondéncia definida na seguinte tabela:

Competéncia

Nenhum das comportamentos & pontuado com 1 | A competéncia é classificada pelo nivel de pontuacao
ponto dos compartamentos mais frequente (3 ou 5)

Apenas um dos comportamentos € pontuado com | A competéncia é classificada com a

¥ panito pontuacao de 3

Dois ou mais comportamentos sao pontuados | A competéncia é classificada com a pontuacao de 1
com 1 ponto

A classificacao final a atribuir a cada candidato para este método de selecio resultara da soma
das classificacées obtidas nas competéncias a avaliar.

IV - ORDENACAQ FINAL (OF)

A Ordenagao Final (OF) dos candidatos pela aplicacao de todos os métodos de selecdo, expressa
de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, é efetuada de acordo com a seguinte
formula:

1° No caso do candidato que tenha sido sujeito ac método de selecdo obrigatério - Prova
de Conhecimentos:

OF =PCx 0,7 + EACx 0,3

2° No caso do candidato que tenha sido sujeito ao método de selecdo obrigatério -
Avaliacao Curricular:

OF =ACx 0,7+ EACx 0,3




Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 4 (quatro) postos de
trabalho para a carreira de assistente técnico previstos e ndo preanchidos no mapa de

pesscal da DGRM para exercicio de fungSes na Divisdo de Controlo das Atividades
Maritimas_ Ref, * A
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Onde:

PC - Prova de conhecimentos; AC - Avaliacao Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacao de
Competéncias,

Considerarem-se excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido num dos métodos
de selecao pontuacao inferior a 9.5 valores.

Nao havendo mais assuntos a tratar, foram encerrados os trabalhos sendo lavrada a presente ata
que vai ser assinada por todos os membros do Jiri, presentes na reuniao.

Presidente do Juri 2." Yogal efetiva 2.° Vogal suplente

MRL oo AR Gocate i b Mt Hopos
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Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 4 (quatro) postos de
trabalho para a careira de assistente técnico pravistos e nfio preenchidos no mapa de
pessoal da DGRM para exercicio de fungdes na DivisBo de Controlo das Atividades
Maritimas_ Ref. * A

ANEXO | - COMPETENCIAS
Orientagao parao Servigo Piblico
Nivel e Componentes da competéncia
Comportamentos

0 Mao demonstra Nao demonstra N&o demonstra

1 Atua em conformidade com os Identifica as praticas alinhadas Mostra-se atento e respeitador do
principios éticos da AP & com as com o interesse publico e atua em | outro no exercicio da sua
normas & procedimentos definidos | conformidade, atividade, garantindo o interesse
para o exercicio da sua atividade. publico.

2 Verifica o cumprimento dos Atua de forma alinhada com o Esclarece os problemas, as
principios eticos da AP no interesse publico, sinalizando expectativas e necessidades do
exercicio da sua atividade, em situagdes de nio conformidade. outro, nos termos e no limite da
defesa do interesse publico. Led,

3 Previne situacdes contrarias ou de | Prioriza o interesse poblico em Alua com prontidao e
ameaca a0 cumprimento dos prin- | toda a sua acho, no respeito pelos | disponibilidade na resposta as
cipios éticos da AP, no exercicio direitos e interesses legalmente necessidades do outro, garantindo
da sua atividade. protegidos dos cidadaos e das o interesse pablico.

entidades.

4 Serve de exemplo e encoraja os Garante o compromisso com o Serve de exemplo e encoraja os
outros para o cumprimento de interesse publico nas suas aches @ | outros a adotar uma conduta que
padroes elevados de conduta na coordenagan das atividades dos | responda as expectativas do
etica, outros, servico publico,

Orientado para os Resultadas
Nivel e Componentes da competéncia
Comportamentaos

0 Niio demonstra Nao demonstra Nao demonstra
Atua centrado/a nos objetivos Utiliza o5 recursos de trabalho Identifica & cumpre os padroes de

1 definidos para alcancar disponiveis de forma sustentavel. | gualidade estabelecidos, tendo
resultados. em vista os resultados a alcancar,
Identifica e chama a atencao para | |dentifica e utiliza, de forma Monitoriza a sua atividade,

7 aspetos que afetem a eficiente e justificada, os recursos | identificando erros e garantindo
produtividade e a consecucio dos | necessdrios para concluir tarefas e | os padroes de qualidade da
resultados, projetos. servico prestado.

Ultrapassa obstaculos e dificulda- | Propde iniciativas de otimfzacio Apresenta contributos para a pre-

3 des na persecucho dos objetives, | de utilizacio de recursos entre VENCao e cormecao de falhas e
de forma a alcancar os resultados | pessoas e equipas. para a melhoria de processos e
previstos. procedimentos.

Monitoriza a sua produtividade e a | Avalia as necessidades de recursos | Estabelece e controla os padries

4 daqueles que supervisiona ou e gere o que pode ser partilhado, | de qualidade a garantir nos
coordena, propondo os ajustes reduzido ou eliminado, resultados a apresentar por si e

NECELsArios.

pelos outros.
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trabalho para a carrelra de assistente técnico previstos & ndo preenchidos no mapa de
pessoal da DGRM para exerciclo de fungdes na Divisio de Controlo das Atividades
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Nivel e ‘Componentas da competéncia
Comportamentos:
0 Mao demonstra MH&o demanstra Nao demonstra
Transmite Informacao simples de | Escuta ativamente os Comunica de modo a facilitar a
1 forma clara. interlocutores, mostrando atencao | compreensdo da sus mensagem.
e interesse pela mensagem que
transmitem.
Transmite informagdo de forma Adapta o contetdo e o formato da | Explica a informagao de forma
2 estruturada, apresentando mensagem aos interlocutores @ ao | facil de compreender.
argumentos coerentes contexto.
Explica com fluéncia e precisido Ajusta a linguagem e a mensagem | Assegura-se de gue a sua
3 ideias, opinides e contelidos com- | para apelar as motivages e mensagem foi compreendida,
plexos. objetivas dos interlocutores., pedindo e reagindo ao feedback
dado pelos interlocutores.
Comunica os objetivos e as Transmite, eficazmente, Promove ativamente a difusio de
decisbes da gestdo de modo claro, | meénsagens a audiéncias informagio relevante para o
4 para alinhar o desemnpenho nas alargadas, adaptando o contetdo, | esclarecimento de todos os
equipas que coordena. o formato e o canal de interlocutores e audiéncias alvo,
comunicacio aos destinatarios.
Andlise critica e resolugdo de problemas
Nivele Componentes da competéncia
Exigéncia | Recolha e andlise de informacdo | Interpretacdo e compreensdo | Resolugao de problemas
Comportamentas
0 Nao demenstra Nao demonstra Nao demonstra
Procura Informacio adicional para | Retira conclusbes logicas da Utiliza diferentes fontes de
clarificar assuntos vagos ou informacio de que dispbe. informagan, incluindo colegas e
i confusos e prevenir problemas e chefias, no sentido de encontrar
falhas, soluches eficazes para os
problemas,
Integra informacao de diferentes | Relaciona informagdes de varias Apresenta solucdes viavels que
tipos e consulta outras fontes fontes para criar uma vAD an encontro das exigéncias
2 sempre que necessario, tendo em | compreensao mais abrangente das situaches.
vista uma resposta eficaz e sobre os assuntos.
atempada as ocorréncias criticas. 3
Drienta a equipa na procura ativa | Identifica situaches cnticas e Explora soluches adotadas por
de informacao aprofundada sobre | respetivas componentes, parceiros estratégicos ou
as situaghes ou assuntos, visando | produzindo conclusdes logicas e organizaches congéneres, de
3 a prevencio de ocorréncias fundamentadas, que consideram modo a construir alternativas
criticas. as relaches de causa e efeito fundamentadas para a resolucio
entre as variaveis, de problemas atuais e prevencao
de futiros,
Avalia riscos e oportunidades, Estabelece relagdes entre Concebe & implementa solucoes
antecipando focos de tensio e de | varfdveis complexas, necessarias a resolucao de
opasicao a implementagio de apresentando conclusies de nivel | problemas promovendo a
4 novas solugdes. sistémico com incidencia em respetiva testagem, tendo em
processos globais. conta a avaliagcao do seu impacto.
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