Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de

D G R E'/ﬂ trabalho para a carreira de técnico superior previsto e ndo preenchido no mapa de

pessoal da DGRM para exercicio de fungdes na Divisdo de Mercados e Estatistica (DME)
da Diregdo de Servigos de Planeamento, Informacdo e Estruturas (DSPIE).

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

Listagem de resultados obtidos pelos candidatos admitidos aos métodos de selecao
obrigatérios, referente ao procedimento concursal, aberto pela Oferta BEP OE202605/0238.

Método de Método de
Selecao Selecao
Obrigatorio Facultativo Classificacdo Final
Candidato(a
(@) Prova de Entrevista de a)
Conhecimentos Avaliagao de

Competéncias

Cristiano Filipe Martins Conduto Nao compareceu n.a. b)

Pedro Manuel Abrantes da Silva Fernandes 20,00 valores 18,00 valores
19,40 valores

a) -Classificagao Final = Método de Selegdo Obrigatério x 0.7 + Método de Selegao Facultativo x 0,3

b)  Excluido(a) do procedimento por nao ter comparecido ao método de selegao Prova de Conhecimentos.

Lisboa, 17 de junho de 2026

A Presidente do Juri,
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(Ana Cristina Borges Mar’ques)




