
Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de 

DG R EA trabalho para a carreira de técnico superior previsto e não preenchido no mapa de 

pessoal da DGRM para exercício de funções na Divisão de Mercados e Estatística (DME) 

da Direção de Serviços de Planeamento, Informação e Estruturas (DSPIE). 

LISTA UNITÁRIA DE ORDENAÇÃO FINAL 

Listagem de resultados obtidos pelos candidatos admitidos aos métodos de seleção 

obrigatórios, referente ao procedimento concursal, aberto pela Oferta BEP 0E202605/0238. 

Método de Método de 

Seleção Seleção 

Obrigatório Facultativo Classificação Final 

Candidato(a) 
Prova de Entrevista de a) 

Conhecimentos Avaliação de 

Competências 

Cristiano Filipe Martins Conduto Não compareceu n.a. b) 

Pedro Manuel Abrantes da Silva Fernandes 20,00 valores 18,00 valores 19.40 valores 

a) Classificação Final = Método de Seleção Obrigatório x 0.7 + Método de Seleção Facultativo x 0,3 

b)  Excluído(a) do procedimento por não ter comparecido ao método de seleção Prova de Conhecimentos. 

Lisboa, 17 de junho de 2026 

A Presidente do Júri, 

h iba boaes Iuagen 

(Ana Cristina Borges Maráues) f 


