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Procedimento concursal, com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
previsto e ndo preenchido no mapa de pessoal da DGRM, para a carreira de
assistente técnico categoria de coordenador técnico, para exercicio de fungdes na
Divis&o de Inspegao das Atividades Maritimas.

Ata 1

Aos 29 dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, pelas 10 horas, reuniu, nas instalacdes da
Direcéo-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos (DGRM),sitas na Avenida de
Brasilia, em Lisboa, o JUri do procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1
(um) posto de trabalho previsto e ndo preenchido no mapa de pessoal da DGRM, para a categoria
de Coordenador Técnico da carreira Assistente Técnico, para exercicio de func¢des na Divisdo de
Inspecao das Atividades Maritimas da Direcdo de Servicos de Inspecdo, Monitorizacdo e Controlo
das Atividades Maritimas da Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos
(DGRM), com os seguintes elementos:

Presidente - Jodo Escudeiro, Chefe de Divisao de Inspecao das Atividades Maritimas;
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1° Vogal Efetivo - Maria Rosaric Baptista, Técnico Superior da Divis&o de Inspecdo das Atividades
Maritimas;

2° Vogal Efetivo - Nuno Alves, Técnico Superior da Divisdo de Recursos Humanos.

A reunido do Juri obedeceu ao ponto Unico da ordem de trabalhos que consistiu em definir os

métodos de selecéo e respetiva aplicagdo, bem como a sua formula classificativa.

Nos termos do despacho do Diretor-Geral da DGRM a abertura do procedimento foi estabelecida

nos seguintes termos:

| - CONTEUDO FUNCIONAL DOS POSTOS DE TRABALHO

Exercicio de fungdes inerentes a carreira assistente técnico e categoria de coordenador técnico,
grau de complexidade 2, contemplando o desempenho de fungdes de coordenagéo relacionadas
com os procedimentos administrativos e operacionais da secretaria de processos de

contraordenacao da pesca.
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As funcoes incluem o registo, organizacdo e movimentagao dos processos, emiss@o de certiddes e
o seu envio para Tribunal, elaboracdo de oficios, registos informaticos e restantes registos

associados a cada processo, e a comunicagao institucional com as outras direcoes de servicos.

Adicionalmente pretende-se que o coordenador técnico gira situagdes correntes da atividade da

secretaria de processos, homeadamente a gestdo da correspondéncia e a organizacdo do arquivo.

Il - HABILITACAO ACADEMICA EXIGIDA

a) 12.° Ano.

b) Candidatos ja detentores da carreira de Assistente Técnico, mas com habilitagéo diferente
da indicada em a).

- Experiéncia comprovada na organizacdo do trabalho de equipas administrativas, segundo

orientacdes e diretivas superiores;
- Experiéncia comprovada em sistemas informaticos na 6tica do utilizador;
- Execucgdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

Il - METODOS DE SELECAO

Face a urgéncia do presente procedimento concursal e atendendo a que o universo de candidatos
serd composto exclusivamente por trabalhadores com vinculo de emprego pUblico por tempo
indeterminado previamente constituido, nos termos do n.° 5 do art.° 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao
atualizada, e dos art.%s 17.° e 18.° da Portaria n.® 233/2022, 09 de setembro, doravante Portaria,
os métodos de selegdo obrigatérios seréo a Prova de Conhecimentos ou a Avaliacdo Curricular,
consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e a

Cjﬁw.«w‘” 2

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
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> PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos é destinada a avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais,

bem como as competéncias técnicas dos candidatos.

A prova de conhecimentos revestird a forma escrita, individual, de realizacdo coletiva, de
natureza teorico-pratica, efetuada em suporte papel, numa sé fase, e sera constituida por um
conjunto de respostas de escolha mdltipla, direcionado a conhecimentos de legislacio geral da
administragao plblica, da organizagdo da DGRM bem como de legislacdo especifica as areas a
concurso, constituida por 20 questdes de resposta multipla, com a duracio maxima de 60 minutos

pontuavel de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com expressao até as centésimas.

Deliberou-se ainda que a prova sera realizada com consulta, contudo, n&o é autorizada a utilizacéo

de telemaveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

Foi igualmente deliberado que a prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes tematicas e

Tematicas da prova escrita:

o Orgénica, competéncias e estrutura da Direc&o-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e
Servicos Maritimos; (DL 49-A/2012)

e Procedimento administrativo (CPA art.53.° a 56.°, 59.° a 61.° 63.° a 73.° e 82.° a 87.°)

e Principios éticos da administrag&o pUblica (Carta ética da Administracdo publica)

> AVALIACAO CURRICULAR

A avaliagdo curricular (AC), incidird especialmente sobre as funcées que os candidatos tém
desempenhado, visando analisar a sua qualificagdo, designadamente a habilitacdo literaria,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, e tipo de
fungoes exercidas, de acordo com as exigéncias da funcéo, sendo considerados e ponderados os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente os seguintes:

a) Habilitagdo literaria (HL) - sera ponderada a habilitagao literaria detida pelo candidato;
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b) Formagao profissional (FP) - sera considerada a formacao profissional respeitante as areas

de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher;

Experiéncia profissional (EP) - sera tido em conta o grau de adequagédo entre as fungoes
ja exercidas e a atividade caraterizadora do posto de trabalho a ocupar, dependendo do

maior ou menor contato organico-funcional com as referidas areas;

d) Avaliagdo de desempenho (AD) - sera ponderada a avaliagéo relativa ao Ultimo periodo,

nao superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicéo,

competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, ou caso nao tenha

sido concluida, a Gltima avaliagéo atribuida nos termos da Lei do SIADAP.

A classificacao final pela aplicagdo da AC sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento

as centésimas, pela expressao da avaliacdo que resultar da aplicac&o da seguinte formula.

AC=HLx0,2+FPx0,2+EPXx0,5+ADX0,1

Os critérios a observar na avaliacdo dos fatores referidos sdo os seguintes:

Habilitacdo Literaria (HL)

Considerando a natureza do procedimento concursal, o juri determinou a seguinte escala:

INFEHIOr @0 12.% N0 == rnrmrrm ettt e e e e s s 18 valores
1, ANIO == i o e 19 valores
Superior a0 12.° @N0 =rerereemmmmrme e e e e e e 20 valores

Formacgdo Profissional (FP)

Neste fator serao ponderadas as acoes de formacao e aperfeicoamento profissional, relacionadas

com a area funcional colocada a concurso realizadas nos ultimos 5 anos.

Para o calculo do nimero de horas de formagéo € efetuada a soma do total de horas de cada

formacao relevante para a area de atividade do posto de trabalho, desde que devidamente

comprovada pelo respetivo certificado.
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Sera atribuida uma valorizagdo minima de dez valores, correspondente a formacao adquirida no

exercicio das fungdes.

Esta pontuag@o sera completada, até um maximo de vinte valores, tendo em conta a comprovada
realizac&o de agdes de formagéo especificas e relevantes nas areas a concurso, conforme a soma
da sua duracé&o, ficando estabelecida a seguinte escala:

5

Formagao inicial minima =--«--mmmrmme e e 10 valores

Acrescem os seguintes valores:

durag8o total até 35 horas-«------=xxrmmemrmm e + 2 valores
duragao total 36 @ 140 horas «---=-==-x--msrermmmmmr et e + 4 valores
duragdo total 141 a 700 horas----===---===xremeremmmmrrne e e + 6 valores
duragdo total superior @ 700 horas -----===x-===xxmmmsemsmmmmn e e +10 valores

No caso de formagéo relacionada com as fungdes a concurso, mas comprovada por certificado sem

qualguer mencao a sua duragdo é considerada a seguinte escala de conversdo, quando necessario:

1 Dia memmmmmmm e 7 horas
1 Semana =-==n=-smsmeemmsmenme 35 horas
1 MES -=mmmmmmm e 140 Horas

Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento
de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa, na categoria de Coordenador Técnico, nos
seguintes termos:

Ate 3 anos - 9 valores + 0,25 valores por cada 3 meses completos.

Superior a 3 anos até 18 anos - 12 valores + 0,10 valores por cada 3 meses completos para além dos 3

anos.

Superior a 18 anos - 20 Valores.
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Avaliacdo de Desempenho (AD) - Foi deliberado que este fator serd obtido através da média
aritmética simples da expressdo quantitativa da avaliagdo de desempenho dos trés ultimos anos,

através da aplicacdo da seguinte formula:

AD = [(1.°A +2.°A + 3.°A) / 3] x 4

No caso de o candidato nao ter avaliacdo de desempenho referente a um dos periodos em causa,
por motivo n&o imputavel ao préprio, é considerado como classificagéo para esse periodo o valor

obtido através da média das avaliacdes relativas aos outros dois periodos.

No caso de o candidato nao ter avaliacdo de desempenho referente a dois ou todos os periodos
em causa, por motivo ndo imputavel ao proprio, é atribuido ao parametro Avaliacdo de
Desempenho (AD) a nota final de 10 valores.

» ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

A entrevista de avaliagdo de competéncias, visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcéo.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificacoes e motivagoes
profissionais, através de descricdes comportamentais corridas em situagdes reais e vivenciadas
pelo candidato.

A preparacéo e aplicacdo do método sera efetuada pelo juri do concurso.

A entrevista de avaliacdo de competéncias tera a duracéo de 30 minutos e basear-se-a num guio
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias de grau 2 definido nos termos do Referencial de Competéncias para a Administragao
Publica (ReCAP), associado a uma grelha de avaliagéo individual que traduz o grau de presenca

dos 3 comportamentos associados a cada uma das 4 (quatro) competéncias em analise, a ver:
> Inteligéncia emocional;
» Orientacdo para os resultados;

> Coordenacéo de equipas;

>
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» Comunicagao.

Os comportamentos associados as competéncias referem-se ao padrdo de desempenho médio

exigivel e traduzem-se nas seguintes valoracdes:

Comportamentos Pontuacéo
O comportamento observavel supera o padrao médio exigivel 5
O comportamento observavel corresponde ao padrao médio exigivel 3
O comportamento observavel é insuficiente face ao padrao médio exigivel 1

O padréao médio exigivel corresponde a demonstragdo pelo candidato, através de descricbes e
experiéncias ocorridas em situagdes reais, de que manifesta um determinado comportamento com
caracter de regularidade e de uma forma consistente.

A pontuag&o dos trés comportamentos associados a cada competéncia determina a valoragdo da

mesma, conforme correspondéncia definida na seguinte tabela:

Competéncia

Nenhum dos comportamentos € pontuado com 1

ponto

A competéncia é classificada pelo nivel de pontuagéo
dos comportamentos mais frequente (3 ou 5)

Apenas um dos comportamentos é pontuado com
1 ponto

A competéncia é classificada com a pontuagao de 3

Dois ou mais comportamentos sdo pontuados com

1 ponto

A competéncia é classificada com a pontuagdo de 1

A classificacao final a atribuir a cada candidato para este método de selecao resultard da soma

das classificagdes obtidas nas competéncias a avaliar.

ﬁ?/
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IV - ORDENACAO FINAL (OF)

A Ordenacéo Final (OF) dos candidatos pela aplicagdo de todos os métodos de selecdo, expressa
de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, é efetuada de acordo com a seguinte

formula:

1° No caso do candidato que tenha sido sujeito ao método de selecdo obrigatério - Prova
de Conhecimentos:

OF =PCx0,7+EACXx0,3

2° No caso do candidato que tenha sido sujeito ao método de selecdo obrigatério -
Avaliagao Curricular:

OF =ACx 0,7 +EACx0,3

(PC - Prova de conhecimentos; AC - Avaliagao Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagido de Competéncias)

Consideram-se excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido num dos métodos de

selecdo a pontuacao inferior a 9.5 valores.

Nao havendo mais assuntos a tratar, foram encerrados os trabalhos sendo lavrada a presente ata

que vai ser assinada por todos os membros do Juri, presentes na reuniéo.

Presidente do Juri 1.° Vogal 2.° Vogal

Jodo Escudeiro

Chefe da Diviséo de Inspecio
das Atividades Maritimas



