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Procedimento concursal comum externo, com vista ao preenchimento de 2 (dois) postos
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Ata n.° 1

------ Aos vinte e dois dias de abril de dois mil e vinte e seis, pelas quinze horas, reuniu, nas
instalacoes da Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos (DGRM), sitas
na Avenida de Brasilia, em Lisboa, o Juri do procedimento concursal comum externo, com vista
ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho previstos e nao preenchidos na Direcao de
Servicos de Administracao Geral no mapa de pessoal da DGRM, para a carreira de Inspecao dos

Navios e Seguranca Maritima, com os seguintes elementos: -------=--=-===znnmmsmmmmmmm e

1° Vogal Efetivo - Fernando Braga - Chefe de Divisao da DNSP; -=---==-nmmmmmmmmmmmm oo
1.2 Vogal Suplente - Maria de Fatima Torres - Chefe de Divisao da DPMNR; ------=----sammmmmmnmnans

2.2 Vogal Suplente - Ana Rita Goncalves - Técnica Superior de Recursos Humanos --------=----==----

1.Definicdao dos parametros de avaliacao, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema

de valoracao final de cada método de selegan; --=---========mnmmmmmmmmmmmm oo

2.Decidir das fases que comportam os métodos de selecao e das condicoes especificas da sua

FERLIZAGAD; “m=mmaninma e o oo i i 0 B 40 5 6 0 A 2 S e

3. Definir o tipo, forma e duracao da prova de conhecimentos, bem como os respetivos temas

e bibliografia; -------------msr e

1 - CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO

4.Nos termos do despacho do Diretor-Geral da DGRM a abertura do procedimento foi

ESEADEUECIIR PRI oo mnetsnsm o st o e s e o 4 e i 5

a) o exercicio de funcdes inerentes a carreira especial de inspetor de navios e seguranca

maritima, grau de complexidade 3; =-===-=r=mmemmmm e e



DGR M

b)

d)

Procedimento concursal comum externo, com vista ao preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho previstos e n&do preenchidos no mapa de pessoal da DGRM, para a carreira
de Inspecgéo de Navios e Seguranga Maritima, para exercicio de fungdes na Direcéo de
Servigos de Administragéo Maritima (DSAM)

as funcbes a exercer visam a promocao continua da seguranca e protecao maritima e
portuaria, através da regulamentacdo, supervisao, vistoria, inspecao, fiscalizacao e
controlo das organizacoes, atividades, navios, equipamentos e instalacoes portuarias,
em conformidade com as normas nacionais e internacionais relativas a seguranca e
protecao nos setores maritimo e portuario. Assegurar a certificacao das embarcacoes e
outros equipamentos flutuantes, através da aprovacao, da homologacao e da realizacédo
das correspondentes vistorias, visando verificar e assegurar o cumprimento das normas
nacionais e internacionais aplicaveis no ambito da seguranca e protecao maritimas, da
prevencao da poluicao e da arqueacao dos navios. Executar as inspecoes relativas ao
controlo dos navios estrangeiros no ambito do controlo pelo Estado do porto. Assegurar
a certificacao dos maritimos nacionais e a da formacao profissional no setor das pescas,
do transporte maritimo e da nautica de recreio e a respetiva fiscalizacao das entidades
formadoras. Verificar as condigcdes de seguranca, higiene e bem-estar a bordo do pessoal
do mar. Avaliar e controlar a atividade das organizagoes reconhecidas que tenham
estabelecido acordos de delegacao de atos e operacdes com o Estado Portugués, no
ambito da seguranca maritima, prevencao da poluicdo e da protecdo do transporte

MArtiMO € dOS POILOS, =====n=m==ammsmasmnmannn s msn s m i i S e 2 i

Elaborar a documentacdo técnica para uso interno e externo; participar na elaboracao

de estudos e pareceres técnicos e colaborar em acoes de formagao. --------------=-=------

Representar o Estado Portugués nos organismos internacionais do setor maritimo-

POFEUAITO. === - - m oo o
a. A habilitacdo académica preferencialmente exigida é:

Licenciatura em: Engenharia de Maquinas Maritimas, Engenharia Mecanica
Engenharia Naval, Licenciatura em Pilotagem, Engenharia Eletrotécnica ou

Engenharia Eletrdonica Maritima.
b. Requisitos especificos:
e Habilitacao legal para conduzir veiculos ligeiros;
e Aptidao fisica comprovada mediante apresentacao de atestado médico;

e Dominio da lingua inglesa, falada e escrita.
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g

e Saber nadar.

------ Face a urgéncia do presente procedimento concursal e atendendo a que o universo de
candidatos sera composto exclusivamente por trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituido, nos termos do n.° 5 do art.° 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua versao atualizada, e dos art.°s 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, 09 de setembro, doravante
Portaria, o método de selecdo obrigatorio sera unicamente a prova de conhecimentos ou a
avaliacao curricular, consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2 do artigo 36.°

da LTFP, sendo usado como método facultativo a Entrevista de Avaliacao de Competéncias. -----

2 - METODOS DE SELECAOQ

------ 2.1.1. A prova de conhecimentos (PC) é destinada a avaliar os conhecimentos académicos

e/ou profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos.-------======-=====z-zomeonone

------ 2.1.2. A prova de conhecimentos revestird a forma escrita, individual, de realizagcao
coletiva, de natureza tedrico-pratica, efetuada em suporte papel, numa soé fase, e sera constituida
por um conjunto de respostas de escolha multipla direcionado a conhecimentos de legislagao geral
da administracdo publica e da organizacdo da DGRM e um conjunto de respostas de escolha
multipla relacionadas com o conteldo funcional do posto de trabalho a concurso, com a duragao

méxima de 90 minutos pontuavel de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com expressao até as centésimas.

------ 2.1.3. Deliberou-se ainda que a prova sera realizada com consulta, contudo, nao é
autorizada a utilizacao de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho

eletronico ou coMpULOrizado. «=«=«========mrmmmm e oo oo oo

------ 2.1.4. Foi igualmente deliberado que a prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes

tematicas e legislacao, €M VIGOr: =srmmrsmrmennnmneme s s o s e s e S S S S e

a) Organica e atribuicbes da Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servigos
Maritimos;

b) Cddigo do Procedimento Administrativo;
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c) A Convencao Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar, de 1974 (SOLAS 74)

d) A Convencao Internacional para a Prevencao da Poluicao por Navios de 1973/78;

e) A Convencao Internacional das Linhas de Carga (LL) para a Prevencao da Poluicdo por
Navios de 1973/78;

f) A Convencao sobre o Regulamento Internacional para Evitar Abalroamentos no Mar, de 1972
(COLREG 72).

g) O Regulamento das Radiocomunicagdes da ITU.
2.2, Avaliag80 CUMTICUIAr: === oo oo e e

------ 2.2.1. Aavaliacao curricular (AC), incidira especialmente sobre as funcdes que os candidatos
tém desempenhado, visando analisar a sua qualificacdo, designadamente a habilitacao académica,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada e tipo de
fungoes exercidas, de acordo com as exigéncias da funcao, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente os seguintes

FA OIS, = m e oo e e e e
a) - Habilitagdo académica (HA) - sera ponderada a habilitacao literaria detida pelo candidato;

b) - Formacao profissional (FP) - sera considerada a formacao profissional respeitante as areas
de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher;-=-=-=-=---=-mmmmmmmmmeao.

c) - Experiéncia profissional (EP) - sera tido em conta o grau de adequacao entre as funcoes
ja exercidas e a atividade caraterizadora do posto de trabalho a ocupar, dependendo do

maior ou menor contato organico-funcional com as referidas areas; --------====-=====snuuuv-

d) - Avaliacao de desempenho (AD) - sera ponderada a avaliacao relativa ao Ultimo periodo,
nao superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicao,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, ou caso nao tenha

sido concluida, a Ultima avaliacao atribuida nos termos da Lei do SIADAP, =--==--=-n-numumuen

------ 2.2.2 A classificacao final pela aplicacdao da AC sera expressa de 0 a 20 valores, com
arredondamento as centésimas, pela expressao da avaliagao que resultar da aplicacao da seguinte

FOMMIULAL == oo o oo
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AC=HAXx0,2+FPx0,2+E.Px0,5+ADx0,1

------ 2.2.4. Habilitacdo Académica (HA) - Considerando a natureza do procedimento concursal,

0 juri determinou a seguinte escala: -=-=-=========smrmme e

Licenciatura === === ===rmmmm s oo oo oo e 12 valores
Licenciatura nas areas preferenciais -----------=-===sssosmsmmos comiin e +4 valores
MESErAdO - === - mm = e s e +1 valores
Mestrado nas areas preferenciais -----------=--=====mommmmm e e +1 valores
DOULOraMENEO === m-mmmmmm o s oo oo s +1 valores
Doutoramento nas areas preferenciais-=-----==-===-seremmmerrer com e +1 valores

------ 2.2.5. A atribuicao de 12 valores a classificacao base constitui uma valoracao que o Juri
entendeu ser justa e equilibrada, sobretudo porque permite, com a adicao das majoragcoes atras
referidas (até 8 valores) distinguir habilitacbes académicas de grau mais elevado e habilitacoes

nas areas preferenCials. --------=-==semm oo

------ 2.2.6. Formacao Profissional (FP) - Neste fator serao ponderadas as acoes de formacgao e
aperfeicoamento profissional, relacionadas com a area funcional colocada a concurso,
nomeadamente na area do atendimento, presencial, telefonico ou digital, bem como em

tecnologia de informacao e conhecimento de lingua inglesa. ----------==--s=msmmmmmmmmr oo

------ 2.2.7. Na FP sera atribuida uma valorizacdao minima de dez valores, correspondente a

formagdo adquirida no exercicio das fungoes. ====r====mmmmmmmmm e

------ 2.2.8. Esta pontuacao sera completada, até um maximo de vinte valores, tendo em conta a
comprovada realizacdo de acbes de formacdo especificas e relevantes nas areas a concurso,

conforme a soma da sua duracao, ficando estabelecida a seguinte escala: ----------=--====ncmneemnu-

Formacao inicial minima -------=-=--mmmm e e 10 valores

duragao total até 35 horas----------=-smmsmm o oo s + 2 valor
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duragao total 36 a 140 horas ---======r==r=mrmmm e e e e + 4 valores
duracao total 141 @ 700 horas == ======s=nmmm e o e e + 6 valores
duracao total superior a 700 horas ----------=-====s=-mmmmom e e + 10 valores

------ 2.2.9. Experiéncia Profissional (EP) - sera considerado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desenvolvimento de atividades inerentes ao posto de trabalho
em causa, que se encontre devidamente comprovado pelos servicos onde o candidato

exerceu/exerce fUNGCOES. mrmm===rmrmm e e e s e et e e s e i e

------ 2.2.10. Para a quantificacao da Experiéncia Profissional (EP) sao considerados os parametros

e as ponderacgdes que integram a seguinte formula: -------=====-s-mmemsmmmm s

EP = (a x 0,65) + (b x 0,35)

------ b - Niumero de meses em atividades profissionais relevantes para o concurso de entre as
funcoes descritas no conteldo funcional do posto de trabalho, desempenhadas pelo candidato e

constantes respetivo do curriculum Vitae, «««s=-sssmsummmmmmmn ke e s e s

Até 3 anos - 9 valores + 0,25 valores por cada 3 meses completos.
Superior a 3 anos até 18 anos - 12 valores + 0,10 valores por cada 3 meses completos.

Superior a 18 anos - 20 Valores.

------ 2.2.12. A avaliacao final da EP resulta da média ponderada dos dois parametros de acordo

cam as percentagens acima indicadas, ---r=rs=====ramrorssncnnnnne e srsnnse e —————————————————————

—————— 2.2.13. Avaliagdao de Desempenho (AD) - Foi deliberado que este fator sera obtido através
da média aritmética simples da expressao quantitativa da avaliacdo de desempenho dos trés

altimos anos, através da aplicacao da seguinte formula: -----==-=-=-===smsmrmcmmm oo
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AD =[(1.°A +2.°A + 3.°A) / 3]/ 5x 20

------ 2.2.14. No caso de o candidato nao ter avaliacao de desempenho referente a um dos
periodos em causa, por motivo nao imputavel ao proprio, € considerado como classificacdo para

esse periodo o valor obtido através da média das avaliacoes relativas aos outros dois periodos. --

------ 2.2.15. No caso de o candidato nao ter avaliacao de desempenho referente a dois ou todos
os periodos em causa, por motivo nao imputavel ao proprio, é atribuido ao parametro Avaliacdo

de Desempenho (AD) a nota final de 10 valores. -=-=--=-==-==mmmmm o e

------ 2.3.1. A entrevista de avaliacdo de competéncias, visa obter informacbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para 0 exercicio da funGa0. ===========mrmm o m o e

------ 2.3.2. O método permitirdA uma analise estruturada da experiéncia, qualificacbes e
motivacoes profissionais, através de descricoes comportamentais corridas em situacoes reais e

vivenciadas pelo candidato. ---=----==m=mmmm s

------ 2.3.3. A preparacao e aplicacao do método sera dirigida por técnicos de gestao de recursos
humanos, com formacao adequada para o efeito ou por outros técnicos desde que previamente

formados para a utilizagdo deste Método. ---------=====mmnmmmmr oo

------ 2.3.4. A entrevista de avaliacdo de competéncias tera a duracdo de 30 minutos e basear-se-
a num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de 4 competéncias definidas termos do Referencial de Competéncias para a Administracao

Publica (ReCAP) e associadas ao posto de trabalho objeto do presente recrutamento, a ver;------
> Orientagao para 0 Servigo PUbLICO; ===« ======smm s mm o
> Orientacac para 05 reSUltados; ==« = =rnresmsasnommm cnmsnn o oo i e e 0 i i
> Analise critica e resolu¢@o de problemas; -=--==-========sssmmmr oo

> COMUNICACAD, =====mnmmmrnnrnansnnnnnnnennnnnnmn s rnmnaanssnnsnutsse e annnenn o s o o
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------ 2.3.5. Cada competéncia é composta por trés componentes que correspondem as suas
dimensdes estruturantes, contribuindo para a definicao, compreensao e aplicacao da

COMPELENCIA, == === nmmm e e e e e e o e o M

------ 2.3.6. A cada componente das 4 competéncias escolhidas, estao associados comportamentos

que visam avaliar o seu nivel de demonstragao. ---===========m=msmmmmm e

------ 2.3.7. Para o posto de trabalho em causa, serdao avaliados 4 niveis de exigéncia
comportamental adequados ao exercicio das funcoes a concurso para cada um dos componentes

que constituem cada uma das 4 competéncias em analise pontuados de acordo com a seguinte

ESCAlAL - o e e
Nivel de Exigéncia Mencdo qualitativa Classificagao
Nao demostra - 4 valores
Nivel 1 Nivel minimo 8 valores
Nivel 2 Nivel adequado 12 valores
Nivel 3 Nivel acima do esperado 16 valores
Nivel 4 Nivel de referéncia 20 valores

------ 2.3.8. O valor de cada competéncia resulta da média aritmética simples do resultado dos 3

componentes que @ CONSTItUEM. === mmmsmmmem e e e oo oo

Competéncia (C) = (Componente1+Componente2+Componente3) / 3

------ 2.3.9. O valor final da EAC resulta da média aritmética simples dos valores atribuidos a cada

uUmMa das 4 COMPELENCIAS. =====x=smmmmnsm e e e oo

EAC = (C1+C2+C3+C4) / 4
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3- ORDENAGAO FINAL (OF)

------ 3.1. A Ordenacao Final (OF) dos candidatos pela aplicacao de todos os métodos de selecao,

expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, € efetuada de acordo com a

SEGUINEE FOMMULA: === = m oo o e

------ 3.2. No caso dos candidatos que tenham sido sujeitos ao método - Prova de Conhecimentos:

OF =PCx 0,7 + EACx 0,3

------ 3.4. Considerarem-se excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido num dos

métodos de selecao pontuacgao inferior a 9,5 valores. -=-------xmsmmmmmmrmmm e

------ 3.5. Nao havendo mais assuntos a tratar, foram encerrados os trabalhos sendo lavrada a

presente ata que vai ser assinada por todos os membros do JUri, presentes na reuniao. --=---------

0 1° Vogal Efetivo,
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§A<1 VogahSuplente,
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A 2.° Vogal Suplente,
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