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ATA 2

Aos dez dias de fevereiro de dois mil e vinte e seis, pelas quinze horas, reuniu, nas instalacoes da
Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos (DGRM), sitas na Avenida de
Brasilia, em Lisboa, o Juri do procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1
(um) posto de trabalho previsto e nao preenchido no mapa de pessoal da DGRM, para a carreira
de Assistente Técnico, para exercicio de funcdes no Nlcleo de Remuneragdes e Administracao de
Pessoal (NRAP) da Divisao de Gestao e Valorizacao de Recursos Humanos (DGVRH), com os

seguintes elementos:

Presidente - Rita Carvalho, Chefe de Divisao da DGVRH;

22 Vogal Efetivo - Ana Sofia Lima - Técnica Superior da DGVRH.

12 Vogal Suplente - Patricia Pacheco - Técnica Superior da DGVRH.

A reuniao teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto | - Verificacao das candidaturas;

Ponto Il - Proposta de admissao e exclusao dos candidatos.

Ponto |

Relativamente ao ponto I, considerando que a oferta n.° OE202601/0565 de abertura do presente
procedimento concursal foi publicada na Bolsa de Emprego Publico no dia 21/01/2026 e que a
data-limite para entrega de candidaturas terminou no dia 04/02/2026, o Jari tomou conhecimento

da documentacao e curriculo dos 13 candidatos, que se apresentaram ao procedimento concursal.

Ponto Il

Para dar cumprimento ao ponto Il e verificados os elementos apresentados pelos candidatos,

designadamente a posse dos requisitos exigidos e a apresentacao dos documentos essenciais a sua
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admissao ou avaliacao, o Juri elaborou a proposta de lista com os candidatos admitidos e excluidos
ao presente procedimento concursal, anexa a presente ata, tendo decidido pela sua colocacao na

plataforma de recrutamento da DGRM.

Mais deliberou o Juri proceder a notificacao dos candidatos excluidos para efeitos de audiéncia

prévia, nos termos legais.

Nao havendo mais assuntos a tratar, foram encerrados os trabalhos, sendo lavrada a presente Ata

que vai ser assinada pelos membros do Juri presentes
Anexos:

e Lista Admitidos/ Excluidos.

Presidente do Juri 2.2 Vogal efetiva 1.2 Vogal suplente
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