DGR M

AVISO INTEGRAL (BOLSA DE EMPREGO PUBLICO)

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico de sistemas e tecnologias de informacao previsto e ndo preenchido no mapa
de pessoal a Direcdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos, para o
desempenho de fun¢Bes na Divisdo de Informatica e Infraestruturas de Suporte.

Nos termos das disposi¢cdes conjugadas dos artigos 30.2 e 33.9, ambos da Lei Geral do Trabalho
em FungBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, conjugado com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico que por despacho de 11 de novembro de 2023 do Diretor-Geral de Recursos Naturais,
Seguranca e Servicos Maritimos, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir
da presente data, procedimento concursal comum restrito a trabalhadores com relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, para o preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico de sistemas e tecnologias de
informacdo, previsto e ndo preenchido no mapa de pessoal a Direcdo-Geral de Recursos Naturais,
Seguranca e Servicos Maritimos (DGRM), para o desempenho de funcées Divisdo de Informética
e Infraestruturas de Suporte nos seguintes termos:

1. Consulta prévia:

Em cumprimento do disposto no n.2 6 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio,
consultada a entidade gestora da valorizacdo profissional (DGAEP), a mesma declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional cujo perfil se adequasse as
caracteristicas dos postos de trabalho com os perfis pretendidos.

2. Legislagdo Aplicavel:

Ao presente recrutamento é respetivamente aplicdvel o previsto na Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro
e 0 Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

3. Ambito do recrutamento:

O procedimento concursal visa o recrutamento por contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, sendo o recrutamento efetuado apenas de entre trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

4. Local de Trabalho:

Avenida Brasilia, 1449-030 Lisboa, Portugal, sem prejuizo das deslocacGes a realizar no ambito do
conteudo funcional do posto de trabalho.

5. Ndmero de postos de trabalho a ocupar:

Um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico de sistemas e tecnologias de
informacdo.
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6. Requisitos gerais de admissao:

Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os individuos que rednam, até ao
termo do prazo de candidatura, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a)

e)

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial;

18 anos de idade completos;

Ndo inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio das
funcdes que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes a que se
candidata;

Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

7. Requisitos especificos de admissao:

Nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualifica¢des, nos termos do ponto 48 Informatica da
area 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.2 256/2005, de 16
de margo, do Catadlogo Nacional das Qualificagdes, previsto no Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31
de dezembro, na sua redagdo atual.

8. Conteudo Funcional:

8.1 Conteudo funcional dos postos de trabalho - Exercicio de fungBes inerentes a carreira e
categoria técnico de sistemas e tecnologias de informacdo, nomeadamente:

a)

e)

Instalar componentes de hardware e software, incluindo sistemas servidores,
dispositivos de comunicag®es, estacdes de trabalho, periféricos e suporte ldgico
utilitario, garantindo a devida manutencao e atualizagdo;

Gerar e documentar as configuracBes, bem como organizar e manter atualizado o
arquivo dos manuais de instalagdo, operacao e utilizacdo dos sistemas e suportes légicos;

Planificar a exploracdo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operacdo
dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicaces instalados,
atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as acGes
de regularizacdo requeridas;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e logica e pela manutencdo do
equipamento e dos suportes de informacdo e desencadear e controlar os procedimentos
regulares de salvaguarda da informacdo, nomeadamente copias de seguranca, de
protecdo da integridade e de recuperacdo da informacéo;

Apoiar os utilizadores finais na operacao dos equipamentos e no diagndstico e resolucdo
dos respetivos problemas.

8.2. Exercicio de fungdes afins - A descricdo das funcdes referidas nos nimeros anteriores nao
prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
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para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e ndo impliquem
desvalorizacao profissional, nos termos estabelecidos no artigo 81.2 da LTFP.

9. Posi¢ao remuneratoria:

9.1. Ndo havendo lugar a negociacdo, os trabalhadores recrutados serdo posicionados nos termos
seguintes:

9.1.1. Para os candidatos da carreira de técnico de sistemas e tecnologias de informacdo, a
posicdo que detém na origem, ou caso aufiram um valor inferior, a 2.2 posicdo da carreira de
técnico de sistemas e tecnologias de informacdo, 14.2 nivel remuneratério da Tabela
Remuneratoria Unica equivalente a 1228,09 € (mil duzentos e vinte e oito euros e nove céntimos),
nos termos do n.2 3 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro.

9.1.2. Para os candidatos detentores de outras carreiras, a 2.2 posicdo da carreira de técnico de
sistemas e tecnologias de informacdo, 14.2 nivel remuneratdrio da Tabela Remuneratdria Unica
equivalente a 1228,09 € (mil duzentos e vinte e oito euros e nove céntimos), nos termos do n.2 3
do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro.

10. Candidatura:

10.1. As candidaturas, devidamente identificadas com cddigo da publicitacdo do procedimento
na BEP a que se candidata, devem ser apresentadas em suporte eletrénico no prazo de dez (10)
dias Uteis a partir da presente data, obrigatoriamente, através da plataforma eletrdnica de
recrutamento da DGRM, disponivel no link https://recrutamento.dgrm.mm.gov.pt mediante o
preenchimento de formuldrio e anexacdo dos documentos que instruem a candidatura:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, para além de
outros elementos julgados necessarios, as habilitacdes literarias, as fungdes e atividades
que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de
duracdo e atividades relevantes, assim como a formacdo profissional detida, com
indicacdo das entidades promotoras, datas de realizacdo e respetiva duracéao;

b) Copia legivel dos documentos comprovativos das habilitacdes literdrias;
c) Copialegivel dos documentos comprovativos das acGes de formacdo frequentadas;

d) Declaracdo atualizada a data da presente oferta, emitida pelo servico de origem, da qual
conste inequivocamente:

i.  Aidentificacdo da carreira e da categoria em que o candidato ou candidata se
integra;

ii.  Alidentificacdo da relagdo juridica de emprego publico de que é titular;

iii.  Aposicdo e nivel remuneratdrio em que se encontra, com indicagdo do respetivo
valor;

iv. A antiguidade na categoria, na carreira e na Administracdo Publica;
V. As atividades que executa (conteddo funcional);

vi.  Aavaliacdo do desempenho relativa aos ultimos trés ciclos avaliativos.
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10.2. Em conformidade com o n.2 3 do artigo 15.2 da Portaria, assiste ao juri a faculdade de exigir
a qualquer candidato(a) a apresentacdo de documentos comprovativos de factos referidos que
possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e se encontrem deficientemente comprovados.

10.3. O prazo para a apresentacdo dos documentos é de cinco dia Uteis, podendo o juri conceder
um prazo suplementar razoavel, ndo superior a trés dias Uteis, para a apresentacdo dos
documentos exigidos, conforme previsto no n. 24 do artigo 5.2 da Portaria.

10.4. Sem prejuizo da faculdade prevista no sobredito artigo, a ndao apresentagdo dos
documentos referidos no ponto 10.1, bem como a ndo confirmacado da veracidade dos dados da
candidatura determina a exclusdo do candidato/a do procedimento concursal, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao.

11. Métodos de selegdo a aplicar:

11.1. Os métodos de selecdo a aplicar serdo aplicados de forma faseada, ao abrigo do n.2 1 do
art.219.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

11.2. Atendendo a que o universo de candidatos serd composto exclusivamente por
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, nos termos don.25 do art.2 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcg&es Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada, e dos art.2s 17.2
e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, 09 de setembro, sdo adotados para o presente procedimento
concursal os seguintes métodos de selegdo:

a) Sem prejuizo do disposto na alinea seguinte, o procedimento concursal decorrerd por
recurso ao método de selecdo obrigatdrio Prova de Conhecimentos (PC) complementado
com o método de selecdo facultativo — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

b) Para os candidatos que se incluam nas situages previstas no n.2 2 do art.2 36.2 da LTFP,
salvo se expressamente renunciarem no formuldrio de candidatura (cf. n.2 3 do mesmo
artigo), o método de selecdo obrigatdrio a utilizar serd a Avaliagdo Curricular (AC)
complementado com o método de sele¢do facultativo — Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

11.3. Prova de Conhecimentos (PC): A prova de conhecimentos é destinada a avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais, bem como as competéncias técnicas dos
candidatos.

11.3.1. A prova de conhecimentos revestird a forma escrita, individual, de realizacdo coletiva, de
natureza tedrico-pratica, efetuada em suporte papel, numa so fase, com a duragdo maxima de
90 minutos pontudvel de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com expressdo até as centésimas.

11.3.2. Deliberou-se ainda que a prova serd realizada com consulta, contudo, ndo é autorizada a
utilizacdo de telemodveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou
computorizado.

11.3.3. Foi igualmente deliberado que a prova de conhecimentos incidird sobre as seguintes
tematicas e legislacdao, em vigor:

Legislagdo Geral:
e Organica, competéncias e estrutura da Direcdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e

Servicos Maritimos;
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Cdédigo do Procedimento Administrativo;
Cdédigo do Trabalho;

Lei Geral do Trabalho em Fung®es Publicas.

Referéncias Bibliograficas:

Sistemas Operativos:

o Marques, José; Ferreira, Paulo; Ribeiro, Carlos; Veiga, Luis; Rodrigo, Rodrigues —
“Sistemas Operativos” - FCA- Editora Informatica, 2012

o Redes de Computadores:

o Gouveia, José; Magalhdes, Alberto — “Redes de Computadores” - FCA- Editora
Informatica, 2013

Base de Dados

o Gouveia, Feliz — “Fundamentos de Base de Dados” - FCA- Editora Informatica,
2014

Seguranca da Informacao:

o Sdo Mamede, Henrique — “Seguranca Informatica nas OrganizacGes” - FCA-
Editora Informatica, 2006

Administracdao de Sistemas:

o O’Brien, James A.; M.Marakas, George — “ Administracdo de Sistemas de
Informacdo” — McGraw Hill, 2012

Micro-Informatica:

o Branco, Antdénio — “Manual de Instalagdo e Reparagdo de Computadores”, FCA-
Editora Informatica, 2015

11.4. Avaliacdo Curricular (AC) - A avaliacdo curricular, incidird especialmente sobre as fungées
qgue os candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua qualificacdo, designadamente a
habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada e tipo de func¢des exercidas, de acordo com as exigéncias da funcao, sendo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente os seguintes fatores:

a)

b)

Habilitacdo académica (HA) - serd ponderada a habilitacdo literaria detida pelo candidato;

Formacdo profissional (FP) — serd considerada a formacdo profissional respeitante as
areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher;

Experiéncia profissional (EP) — serd tido em conta o grau de adequacdo entre as fungdes
ja exercidas e a atividade caraterizadora do posto de trabalho a ocupar, dependendo do
maior ou menor contato organico-funcional com as referidas areas;

Avaliacdo de desempenho (AD) — serd ponderada a avaliagdo relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo,
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competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, ou caso ndo tenha
sido concluida, a Ultima avaliacdo atribuida nos termos da Lei do SIADAP.

11.5. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - A entrevista de avaliagdo de competéncias,
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.

11.5.1 O método permitira uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivacdes
profissionais, através de descricGes comportamentais corridas em situacdes reais e vivenciadas
pelo candidato.

11.5.2 A entrevista de avaliacdo de competéncias terd a duracdo de 30 minutos, e basear-se-a
num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos associados a cada uma das quatro (4) competéncias
em analise, definidas em anexo a ata 1 do procedimento.

11.5.3 A classificacdo de cada competéncia serd avaliada segundo os niveis de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificacdo final a atribuir a cada candidato para este método de
selecdo resultard da média aritmética simples das classificacdes obtidas nas competéncias a
avaliar.

12. Classificagdo Final (CF):

12.1. A classificacdo final dos candidatos pela aplicacdo de todos os métodos de selecdo, expressa
de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, é efetuada de acordo com a seguinte
formula:

12.2. No caso do candidato que tenha sido sujeito ao método - Prova de Conhecimentos:
OF =PCx 0,7+ EACx 0,3

Onde:

PC - Prova de Conhecimentos; EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

12.3. No caso de candidato que ndo foi sujeito a Prova de Conhecimentos, e ao qual foi aplicado
o método - Avalia¢do Curricular:

OF=ACx0,7 + EACx0,3
Onde:
AC - Avaliacdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

12.4. Nos termos do nimero 10 do artigo 9.2 da Portaria, cada um dos métodos de selecdo tem
caracter eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam ou
gue obtenham uma valoracgdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo,
nesse caso, aplicado o método de selecdo seguinte.
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13. Forma e comunicag¢do aos candidatos:

13.1. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos e candidatas aprovados é notificada nos
termos e para os efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 25.2, conjugado com o artigo 6.2, ambos
da Portaria.

13.2. A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos e candidatas, apés homologacdo pelo
Diretor-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos, é publicada na 2.2 série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalacbes desta entidade, e
disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica, nos termos do artigo 25.2 da Portaria.

14. Reserva de Recrutamento

De acordo com o art.35.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, serd constituida reserva de
recrutamento valida pelo periodo de 18 meses a contar da homologacado da lista de ordenacdo
final.

15. Composicao do juri:

Presidente — Rafael Matos Fernandes, Chefe da Divisdo de Informatica e Infraestruturas de
Suporte;

19 Vogal Efetivo — Filipe Carvalho Lourenco, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagado
da Divisdo de Informatica e Infraestruturas de Suporte (substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos);

292 Vogal Efetivo — Pedro de Almeida Marques, Técnico Superior da Divisdo de Gestdo e
Valorizagdo de Recursos Humanos;

12 Vogal Suplente — Isabel Maria Barata Abrantes Fontoura, Técnica de Sistemas e Tecnologias de
Informacdo da Divisdo de Informatica e Infraestruturas de Suporte;

29 Vogal Suplente — Ana Rita Cabrita Gongalves, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo e
Valorizagdo de Recursos Humanos.

O Presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1.2 Vogal Efetivo.

16. Atas do Procedimento:

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracgado final do método,
sdo publicitadas na da plataforma eletrdnica de recrutamento da DGRM, disponivel no link
https://recrutamento.dgrm.mm.gov.pt

17. Igualdade de Oportunidades:

Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.
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18. Licitude do tratamento dos dados pessoais:

Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas b), c) e e), don.2 1 do artigo 6.2 do Regulamento
(UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, o tratamento de
dados pessoais no presente procedimento concursal comum, por parte da entidade
empregadora publica, tem por fundamento juridico o recrutamento e a celebragao de um vinculo
de emprego publico através e contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

19. Publicitagdo do Aviso:

O presente Aviso sera publicado nos seguintes locais:
e Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato;
e Na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt;

e Na plataforma eletrénica de recrutamento da DGRM, disponivel no link
https://recrutamento.dgrm.mm.gov.pt, disponivel para a consulta a partir da data da
publicacdo na BEP.
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