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trabalho previsto e no preenchido no mapa de pessoal da DGRM, para a categoria de
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Ao décimo sexto dia de setembro de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniu o Jari do
procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto
e nao preenchido no mapa de pessoal da DGRM, para a carreira de Assistente Técnico, para o
desempenho de funcdes administrativas na Divisao de Estatistica e Analitica da Economia Azul
(DEAEA) da Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos (DGRM), com os

seguintes elementos:

e Presidente: Pedro Costa, Chefe de Divisao de Estatistica e Analitica da Economia Azul
(DEAEA);

e 2.2 Vogal Efetiva: Ana Sofia Lima, Técnica Superior da DGVRH.

e 2°Vogal Suplente: Nuno Alves, Técnico Superior da DGVRH

A reuniao do Juri obedeceu ao ponto Unico da ordem de trabalhos, definir os métodos de selecao

e respetiva aplicacao, bem como a sua férmula classificativa.

Atendendo a que o universo de candidatos sera composto exclusivamente por trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, nos termos do n.°
5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atualizada, e do artigo 17.° e 18.° da Portaria n.°
233/2022, 9 de setembro, doravante Portaria, o Jari deliberou por unanimidade utilizar os

seguintes métodos de selecao, consoante a situacao dos candidatos:

a) Sem prejuizo do disposto na alinea seguinte, o procedimento concursal decorrera por
recurso ao método de selecao obrigatodrio, previsto na alinea a) do n.° 1, do art.® 36.° da
LTFP, Prova de Conhecimentos (PC), complementado com o método de selecao facultativo
- Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), resultando a seguinte equacado para a
Ordenacao Final (OF) = 70% (PC) + 30% (EAC);

b) Para os candidatos que se incluam nas situacoes previstas no n.° 2 do art.® 36.° da LTFP,
salvo se expressamente renunciarem no documento de candidatura (cf. n.° 3 do mesmo
artigo), o método de selecao obrigatorio a utilizar € a Avaliacao Curricular (AC),

complementado com o método de selecao facultativo - Entrevista de Avaliacao de
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Competéncias (EAC), resultando a seguinte equacao para a Ordenacao final (OF) = 70% (AC)
+ 30% (EAC).

A) Prova de Conhecimentos

A prova de conhecimentos é destinada a avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais,

bem como as competéncias técnicas dos candidatos.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, individual, de realizacao coletiva, de
natureza tedrico-pratica, efetuada em suporte papel, numa so fase, e sera constituida por um
conjunto de questdes de escolha mdltipla, com a duracao maxima de 90 minutos, pontuavel de 0

(zero) a 20 (vinte) valores, com expressao até as centésimas.

Deliberou-se ainda que a prova sera realizada com consulta, contudo, nao é autorizada a utilizacao

de telemodveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletronico ou computorizado.

Foi igualmente deliberado que a prova de conhecimentos incidira sobre a seguinte legislacao e
tematicas:

- Nocdes gerais de organizacao do Estado e de drgaos de soberania;

- Carta Etica da Administracdo Publica;

- Organica e competéncias da Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos;
- Codigo do Procedimento Administrativo;

- Cadigo do Trabalho;

- Lei n. ° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas;

- Fonte: pagina eletronica da DGRM

B) Avaliagdo Curricular

A avaliacdo curricular, incidira especialmente sobre as funcdoes que os candidatos tém
desempenhado, visando analisar a sua qualificacao, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada e

tipo de funcoes exercidas, sendo considerados e ponderados os seguintes fatores:

a) Habilitacao Académica - sera ponderada a habilitacao detida pelo candidato;
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b) Formacao profissional - sera considerada a formacao profissional respeitante as areas de
formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao posto de trabalho a preencher, dos Gltimos cinco anos;

c) Experiéncia profissional - sera tido em conta o grau de adequacao entre as funcdes ja
exercidas e a atividade caraterizadora do posto de trabalho a ocupar, dependendo do maior

ou menor contato organico-funcional com as referidas areas;

d) Avaliacao de desempenho - sera ponderada a avaliacao relativa ao Gltimo biénio, em que
o candidato cumpriu ou executou a atribuicao, competéncia ou atividade idéntica as do

posto de trabalho a ocupar.

Com base na apreciacao do respetivo curriculo profissional serao ponderados os fatores de analise,
conforme consta da formula seguinte, sendo a classificacao final dos candidatos obtida na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores.

AC.=2 (HA)+2(F.P.)+5 (E.P.) + (A.D.)
10

Em que:

A.C. - Avaliacao Curricular

H.A. - Habilitacao Académica

F.P. - Formacao Profissional

E.P. - Experiéncia Profissional

A.D. - Avaliacao de Desempenho

Os critérios a observar na avaliacao dos fatores referidos sao os seguintes:
e Habilitacdo Académica (H.A.)

Exige-se, para este concurso, como condicao obrigatoria, o 12.° ano, a que se entendeu
atribuir a classificacao fixa de 16 (dezasseis) valores, majorando este valor base com 2

(dois) valores se o candidato possuir habilitacdo académica superior aquela.

A atribuicao de dezasseis valores a classificacao base constitui uma valoracao que nos
pareceu equilibrada, sobretudo porque permite com a adicao das majoracdes atras

referidas (e que sao até dois valores) distinguir habilitacoes literarias de grau mais elevado.
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Foi decidido ainda atribuir a este fator o coeficiente 2 (dois).

e Formacao Profissional (F.P.)

Neste fator serao ponderadas as agdes de formacao e aperfeicoamento profissional,

relacionadas com a area funcional posta a concurso e realizadas nos Gltimos cinco anos.

Na Formacao Profissional (F.P.) sera atribuida uma valorizacdo minima de dez valores,

correspondente a formacao adquirida no exercicio das funcoes.

Esta pontuacao sera completada, até um maximo de vinte valores, tendo em conta a
comprovada realizacao de acoes de formacao especificas e relevantes para os postos de

trabalho, avaliadas do seguinte modo, conforme a sua duracgao:
o Cursos ou estagios até trinta e cinco horas - um valor.

o Cursos ou estagios de mais de trinta e seis horas e até cento e quarenta horas - dois

valores.

o Cursos ou estagios de mais de cento e quarenta e uma horas e até setecentas horas -

trés valores.

o Cursos ou estagios de mais de setecentas e uma horas ou com provas de aproveitamento

- cinco valores.

Foi decidido ainda atribuir a este fator o coeficiente 2 (dois).

e Experiéncia Profissional (E.P.)

Sera considerada como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa, que se encontre

devidamente comprovado pelos servicos onde o candidato exerceu/exerce funcoes.

Para a quantificacao da Experiéncia Profissional (E.P.) sdo considerados os parametros e

as ponderacoes que integram a seguinte formula:
E.P. =(ax0,4) + (b x0,6) <20 valores
Em que:

a - tempo de servico na carreira e categoria.
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b - avaliacao das atividades profissionais relevantes para o concurso, desempenhadas

pelos candidatos, constantes do curriculum vitae.

A contagem do referido tempo de servico sera feita em anos completos (um ano igual a 365

dias).

As atividades profissionais sao classificadas de zero a vinte valores, em funcao da analise
do curriculo e demais documentos entregues, sendo consideradas as funcoes relativas de

grau 2 de complexidade.

No caso da avaliacao das atividades profissionais relevantes para o concurso
desempenhadas pelos candidatos, sera atribuida uma valoracao minima de dez valores,
sendo majorado em um valor por cada ano de experiéncia profissional, comprovadamente

detida para a area e referéncia a que se candidata.

Caso a formula E.P. atras referida conduza a valores superiores a vinte valores, sera

considerado como valor maximo de pontuacao E.P. = 20 valores.

Foi decidido ainda atribuir a este fator o coeficiente 5 (cinco).

e Avaliagdo de Desempenho (A.D.) - Foi deliberado que este fator sera obtido através da
expressdo quantitativa da Gltima avaliacao de desempenho (UAD), através da aplicacao da

seguinte formula:

A.D. = UADx4

Quando o candidato nao tiver sido avaliado no ultimo biénio, o Jari considerara como tendo
sido atribuida a avaliacao quantitativa de 3,000, correspondente a mencao qualitativa de

Adequado, por analogia com as disposicoes legais aplicaveis.

A Ordenacao Final (O.F.) e a ordenacao dos candidatos pela aplicacao da Avaliacao
Curricular, sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, pela
expressao da avaliacao que resultar da aplicacao daquele método de selecao, em formula

ja identificada.
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C) Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)

A entrevista de avaliacio de competéncias (EAC), que visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da funcao.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacoes
profissionais, através de descricdes comportamentais corridas em situagoes reais e vivenciadas
pelo candidato.

A preparacao e aplicacao do método sera efetuada por técnicos de gestao de recursos humanos,
com formacao adequada para o efeito ou por outros técnicos desde que previamente formados

para a utilizacao deste método.

A entrevista de avaliagao de competéncias tera a duracao de 30 minutos e basear-se-a num guiao
de entrevista composto por um conjunto de questoes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacao individual que traduz a presenca ou

auséncia dos comportamentos associados a cada uma das 4 (quatro) competéncias em analise.

A classificacdo de cada competéncia sera avaliada segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores. A classificacao final a atribuir a cada candidato para este método de selecao

resultara da média aritmética simples das classificacoes obtidas nas competéncias a avaliar.

A Ordenacao Final (0.F.) dos candidatos pela aplicacao de todos os métodos de selecao, expressa
de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, € efetuada de acordo com a seguinte
formula:

No caso do candidato que tenha sido sujeito ao método - Prova de Conhecimentos

O0.F. =7 (PC) + 3 (EAC)
10

Onde:
PC - Prova de Conhecimentos

EPS - Entrevista de Avaliacao de Competéncias
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No caso de candidato que nao tenha sido sujeito a Prova de Conhecimentos, e ao qual foi aplicado
o método - Avaliacao Curricular.

O.F. =7 (AC) + 3 (EAC)
10

Onde:
AC - Avaliacao Curricular

EPS - Entrevista de Avaliacao de Competéncias

O Juri deliberou atribuir a Prova de Conhecimentos e a Avaliagao Curricular o fator de ponderacao

de 7 (sete), considerando a importancia e o facto de serem os primeiros métodos de selecao.

Constituindo a Entrevista de Avaliacao de Competéncias um método de selecdo complementar,
que permite uma melhor avaliacao das competéncias detidas pelos candidatos, deliberou o Jari
atribuir-lhe coeficiente 3 (trés).

Mais se deliberou, considerarem-se excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido

num dos métodos de selecdo pontuacao inferior a 9.5 valores.

0 Jari em conformidade com o ja deliberado, aprovou ainda por unanimidade, o documento anexo

de que constam as seguintes fichas:
- Ficha de avaliacao do método - Avaliagao Curricular;
- Ficha de avaliagao do método - Entrevista de Avaliacao de Competéncias;

- Ficha de Ordenacao Final.

Nao havendo mais assuntos a tratar, foram encerrados os trabalhos sendo lavrada a presente ata

que vai ser assinada por todos os membros do Juri, presentes na reuniao.
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O Presidente,

//// V&

(Pedro Costa)

A 22 Vogal Efetiva,

A’V\a 5@4214/ CHC’

(Ana Sofia Lima) -

A 2° Vogal Suplente,

MV no Aﬂb’ﬂ*

(Nuno Alves)




‘ewo|dip/0opedijiuad 3p S9AeJIE SEPeA0IdW 0D 1USWEPIASP S3QIEl|Iqey SEpeIapISuod 0elas seuady

S9I0[BA T + 021Wapede NeJs ap 23UaJa4u0d 0sINd

9peple|03sa 3p oue 57T

'Sqo oppjnsay op3pioay S3.0|DA op3Lasag

. ._m.c_w OWWWWF_mfw.m,,._ﬂ,mhmv_umcw»“.,.,u.m‘uw.u.-.m_:Eho..»..,mv m.wmu.mkwvrmh m<
E 01/(Qv+d3s+d4Z+VHTZ) =0V

:e/ojepipue)

dV1NDJI¥Y¥ND OVIVITVAY 3d VHII4

OX3aNV

(NYOQ) sownen
sodineg o edueinbeg ‘sieinjeN sosinday ap [eren-oedalid ep (YIvaq) (NZy BlWouos] 2.8
ep edljljeuy 8 eolsijelsg ap OesIAI(] BU S805unj} ap 019101axa eled ‘00IUd9 | 8juslsISsy \ ‘ m 0 Q
ap euobaed e ered ‘WY ep [eossad ap edew ou opiyouaald ogu o ojsinald oyjeqes
ap ojsod (wn) | op ojuswiyousaid OB BJSIA WOD WNWOD [BSINOUOD OJUSWIPSI0Id




oL

sag5uny sejanbep 012)243xa ou 013]dwo2 OUE eped J0d JOJEA WN OPEUOIJIPE OPUSS ‘S9JO[BA OT SP BljUjW OB5RIO[BA BWN W3} 0JUSWIP320.d Op B3IE BU S3QIUNJ 3P 012)243X3 O

S31UBA3[DJ SIRUOISSIJ0Jd SIPEPIAIIE 3P 012]1349X3

211089182 9 eJI24JEI BU SO13|dWOI SOoUY

'sq0 oppinsay op3pipay s03ajdwod souy ojuawipasoid op Daip pu s303unf ap 01212133
d3 — |euolssijoid enualiadx] g
(eped) saJofeA g -
ojuaweyanolde ap seaosd Wod No Yoo, 3P Siew Wod sorSe1sa no [euoissijold og5ew.oy ap sa0dy
(eped) sa1ojen € - yoOL 938 @ YOvT 3P Slew wod solFe1ss no |euoissiyold ogdew.oy ap saQdy
(eped) Jojen ¢ - YOrT 938 @ YSE 9P SlEW Wod soiFe1ss no [euoissiyoid ogdewsoy ap sa0dy
(eped) JojeA T - ysg 91e soiSelsa no |euoissijosd oedewlo) ap saQdy

g0 T - op3puiiof 0s1n2u0 op [puoidunf
9 PR L ap sagIv 5'N DaID D WO SDPDUOIID[3] ‘SOUD 0IUII SOWIN SOU SDPDZI[D3J [pUOlssifosd opSpwiiof ap sa03y

dd — [euOISsj0ld OBSeWIO0 T

(NYOQ) sownuew

sodineg o edueinbag ‘sienjeN sosinday ap [e1en-oedalig ep (Y33 Q) INZy Blwouod]
ep edllijeuy 8 BoNslie}s] ap oesIAlg Bu saoduny op o1o1o1a9xe eled ‘001UD9 | SlUS)SISSY
ap euobeles e eied ‘YO ep [eossad ap edew ou opiyosusaid oeu o ojsinald oyjeges)
ap ojsod (wn) | ap ojuswiyousasd OB BJSIA WOD WNWOD [BSINOUOD OjUSWIPa20I1d

»d0d



L

dvavis eazeyiueny ogdeljeay
|eUOISSIJOId BIouRLIRdX]
jeuolssijod oedewso4

ed2|Wopedy oedeljiqgeH

oppiapuod bpnqo 10310f

3sI/puD Wa $310304
oppjnsay op3pipay op op3piapuod

openbapy e a1uspuodsaliod ‘000‘E ap oe3edyijenb ewn epinguie 9 ‘05a.de W3 OlUIIQ OU OBSEI[BAR 3P BIDUZSNE 3P OSED W3

dvavis eannelueny ogdeljeay

bpIIgo

K] opp3Ins3, op3pjjon
q0 pDINsay DIDI[DAY Jvavis bioN

0ju31q owryn ou bpLGo op3vlDAY

(NYDQ) sowne
sodineg 9 edueinbag ‘sieinjepN sosinoay ap [elen-oedaiq ep (YIvaq) INZy elwouod] (]
ep eoljijeuy @ eolsiie}sg op OesIAIQ Bu sagduny ap 01012Joxa eled ‘001UD9 | SJudlSISSY \& m 0 n
ap euobajed e eled ‘WYOQ ep [eossad ap edew ou opiyouaald ogu 8 ojsinaid oyjegel
ap o0jsod (wn) | ap ojuswiyousaid OB EJSIA WOD WNWOD [ESINOUOD OJUSWIPS20Id




cl

VAILVLILNVND T¥NI4 OYIVIIVAY
oav.iins3y
0 :sojusawiesodwo) ap |e1o0L
¢ epugladwo)
€ ejpualadwo)
Z enpugladwo)
T epuzladwo)
eAllellueny oedepaldy |e1o0| 7 € 4 T m_u:wuwnr:ou
Jei|eAe e Sejoug1adwo)d Sep SSWOU SO OXIBqe BZNpoJiu|
sojuswelpodwo)
opeJjsuowa ojusawenodwo) - T
opeJjsuowag oeN ojuswenodwo) - 0
:{WRJ T No (0J49Z) 0 S240|BA SOP OBSNPOJIU] B [SABIISIE 9 0S d3uIngas 0ipeny ON :'sqO
021Ud3d ] IUBISISSY :oyjeqe.] ap 03sod 17/ :Jeljeae e sejpualadwo) ap N

:opeijeny op oe5eaijuap|

SVIDN313dINOD 3d OYIVITVAY 3a VHII4

OX3aNV

(NgoQ) sownep
sodiuag o edueinbag ‘sieinjeN sosinoay ap [ele9-oedaiq ep (Y3v3 Q) InZy elwouod] 3
Bp BOljI[BUY & BOISIIE}ST 8p OESIAI( BU Sagdun) op 0101019xa eied ‘001ud9 ] Sjualsissy \ ‘ m o Q
ap euobojes e eted ‘YO ep [eossad ap edew ou opiyousaid oeu @ oisinaid oyjeqel}
op ojsod (wn) | ap ojuswiyousald OB EJSIA WOO WNWOD |esSINOU0D 0JUdWIPS0Id




Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho previsto e ndo preenchido no mapa de pessoal da DGRM, para a categoria de
D G R W Assistente Técnico, para exercicio de fungdes na Divisdo de Estatistica e Analitica da

g Economia Azul (DEAEA) da Diregcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos
Maritimos (DGRM).

FICHA DE ORDENAGCAO FINAL

Candidato/a:
|

OF=(7PC+3EAC)/10 ou OF=(7AC+3EAC)/10

Avaliagdo Resultado Obs.

Metodos aplicados Simples Ponderado

Prova de conhecimentos (PC) ou Avaliacao Curricular
(AC)

Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)
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