DGR M

Procedimento concursal comum externo, com vista ao preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho previstos e ndo preenchidos no mapa de pessoal da DGRM, para a carreira
de Técnico Superior, para exercicio de fun¢des na Divisédo de Infraestruturas (DIE) da
Diregao de Servigos de Ambiente e Sustentabilidade (DSAS)

Atan.°1

Aos 20 dias de agosto de dois mil e vinte e quatro, pelas quinze horas, reuniu, nas instalacdes da
Direcdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos (DGRM), sitas na Avenida
Brasilia, em Lisboa, o Jari do procedimento concursal comum externo, com vista ao preenchimento
de 2 (dois) postos de trabalho previstos e ndo preenchidos na Divisdo de Infraestruturas (DIE) da
Direcdo de Servicos de Ambiente e Sustentabilidade (DSAS) no mapa de pessoal da DGRM, para a

carreira de Técnico Superior, com 0s seguintes elementos:

1.2 Vogal Efetiva: Ana Rita Freitas, Chefe de Divisdo de Infraestruturas (DIE) que substitui o
Presidente do Juri;

1.° Vogal Suplente: Paulo Guerreiro, Técnico Superior de Infraestruturas (DIE);

22 Vogal Suplente: Ana Rita Gongalves, Técnica Superior de Recursos Humanos (DGVRH).

Considerando que:

1. Nos termos do n.° 7 do artigo 30.° da LTFP, e na sequéncia do Despacho n.° 3186/2024 de
Sua Ex.2 a Ministra da Presidéncia e de Sua Ex.2 o Ministro das Financas, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 61, de 26 de marco, o procedimento concursal é aberto a
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente

constituido, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico;

2. Nos termos do despacho do Diretor-Geral da DGRM a abertura do procedimento foi

estabelecida para:

by

a. O exercicio de funcdes inerentes a carreira de técnico superior, grau de

complexidade 3;

b. As funcgbes a exercer visam as seguintes atribuicdes:

- Elaborar estudos e projetos no ambito das atribuicdes da DGRM, respeitantes a

protecdo portudria e a realizacdo de dragagens, na area de jurisdicdo da
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Docapesca/Portos e Lotas, S.A., definidas nos termos do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 16/2014, de 3 de fevereiro;

- Elaborar termos de referéncia ou pecas de procedimentos de aquisi¢cdo de bens e
servicos, e de empreitadas da responsabilidade da unidade organica, no ambito das
atribuic@es respeitantes a protecdo portuaria e a realizacdo de dragagens ou outras;

- Assegurar o acompanhamento e/ou fiscalizacdo de empreitadas de infraestruturas
de protecédo portudria e de dragagens ou outras;

- Integrar jaris de procedimentos de contragdo de aquisicao de bens ou servigos e de
empreitadas e assegurar todas as funcdes inerentes;

- Elaborar, no ambito das areas de atuacdo da Divisdo, informacdes, estudos e
pareceres de natureza técnica ou outros documentos de suporte a deciséo superior

de acdes a promover pela DGRM.

c. A habilitacdo académica preferencial é a Licenciatura Pré-Bolonha/Mestrado
Bolonha em Engenharia Civil!, preferencialmente com opcao/especializacdo em

Hidraulica.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definicdo dos pardmetros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracgéo final de cada método de selecao;

2. Decidir das fases que comportam os métodos de selecéo e das condicdes especificas da sua
realizacao;

3. Definir o tipo, forma e duracdo da prova de conhecimentos;

4. Defini¢do dos critérios de desempate.

Nos termos artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atual, e dos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.°
233/2022, 09 de setembro, doravante Portaria, os métodos de selecdo serdo aplicados pela
seguinte ordem:
» Para os trabalhadores que ndo se encontrem na situacao prevista no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP:

1 Area CNAEF 0732 | Construgéo civil e engenharia civil
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Métodos obrigatorios - Prova de conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica.

Métodos facultativos - Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias.

= Para os trabalhadores que se encontrem na situagcdo prevista no n.° 2 do artigo 36.° da

LTFP:

(0]

Métodos obrigatorios - Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias.

O juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

5. Quanto a prova de conhecimentos:

a.

C.

d.

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o0 adequado conhecimento e

utilizacdo da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, individual, de realizacdo
coletiva, de natureza tedrica, efetuada em suporte papel, numa s6 fase, e sera
constituida por um conjunto de respostas de escolha mdltipla e/ou
desenvolvimento, direcionado a conhecimentos de legislacdo geral da
administracao publica, da organizacdo da DGRM bem como de legislacdo especifica
as areas a concurso, com a duracdo maxima de 90 minutos pontuavel de 0 (zero) a

20 (vinte) valores, com expressdo até as centésimas.

A prova serd realizada com consulta, contudo, nao é autorizada a utilizacdo de
teleméveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou

computorizado.

A prova de conhecimentos incidira sobre lista de tematicas e legislacdo, a
disponibilizar na plataforma de recrutamento da DGRM, com uma antecedéncia

minima de 15 dias antes da realizacdo da prova.
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6. Quanto a Avaliagao Psicoldgica:

a. A avaliacdo psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases e é

avaliada através das menc@es “apto” ou “ndo apto”.
7. Quanto a Avaliacao Curricular:

a. A avaliacdo curricular (AC), incidird especialmente sobre as funcbes que o0s
candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua qualificacdo,
designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacéo realizada e tipo de fungbes exercidas, de
acordo com as exigéncias da funcdo, sendo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente os seguintes

fatores:

i. Habilitacdo académica (HA) - sera ponderada a habilitacéo literaria detida

pelo candidato;

ii. Formacdo profissional (FP) - sera considerada a formac&o profissional
respeitante as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de

trabalho a preencher;

iii. Experiéncia profissional (EP) - sera tido em conta o grau de adequacéo
entre as funcdes j& exercidas e a atividade caraterizadora do posto de
trabalho a ocupar, dependendo do maior ou menor contato organico-

funcional com as referidas areas;

b. A classificacdo final pela aplicacdo da AC sera expressa de 0 a 20 valores, com
arredondamento as centésimas, pela expressdo da avaliacdo que resultar da
aplicacédo da seguinte férmula AC = (HA x 0,4) + (FP x 0,2) + (EP x 0,4).

c. Os critérios a observar na avaliacdo dos fatores referidos sdo os seguintes:
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i. Habilitacdo Académica (HA) - Considerando a natureza do procedimento

concursal, o juri determinou a seguinte escala:

Licenciatura 12 valores
Licenciatura na area preferencial +4 valores
Mestrado na area preferencial + 1 valor
Doutoramento na area preferencial + 1 valor
Especializacdo em Hidraulica + 2 valores

ii. A atribuicdo de doze valores a classificacdo base constitui uma valoracao
gue o Juri entendeu ser justa e equilibrada, sobretudo porque permite,
com a adicao das majoracoes referidas distinguir habilitagcbes académicas

relacionadas com area dos postos de trabalho;

iii.  Formacéo Profissional (FP) - Neste fator serdo ponderadas as agbes de
formacdo e aperfeicoamento profissional, relacionadas com a area

funcional colocada a concurso;

iv.  Na Formacéo Profissional (FP) sera atribuida uma valoriza¢gdo minima de

dez valores;

v.  Esta pontuacdo serd completada, até um méaximo de vinte valores, tendo
em conta a comprovada realizacdo de agBes de formacgdo especificas e
relevantes nas areas a concurso, conforme a soma da sua duracao, ficando

estabelecida a seguinte escala:

Formagéo inicial minima 10 valores

A qual acrescem os seguintes valores:

Formacdo duracdo total até 35 horas + 2 valores

Formacéo duracéo total entre 36 horas e 140 horas + 4 valores

Formacéo duracéo total entre 141 horas e 700 horas + 6 valores

Formacéo duracéo total superior a 700 horas + 10 valores
vi. Experiéncia Profissional (EP) - ser4 considerado como tempo de

experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de
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atividades inerentes ao posto de trabalho em causa, que se encontre
devidamente comprovado pelos servigos onde o candidato exerceu/exerce

funcdes;

vii.  Para a quantificacdo da Experiéncia Profissional (EP) s&o considerados os
parametros e as ponderacdes que integram a formula: EP = (a x 0,3) + (b

x 0,7), em que:
a - Numero de meses de atividade profissional constantes do respetivo do curriculum vitae;

b - Numero de meses em atividades profissionais relevantes para o concurso de entre as
funcdes descritas no conteudo funcional do posto de trabalho, desempenhadas pelo

candidato e constantes do respetivo do curriculum vitae.

E estabelecida a seguinte escala para os parametros a e b:

Até 6 anos 10 valores + 0,25 valores por cada 3 meses completos
Superior a 6 anos e até 8 anos 16 valores + 0,5 valores por cada 3 meses completos
Superior a 8 anos 20 valores 20 valores

viii. A avaliacao final da EP resulta da média ponderada dos dois parametros

de acordo com as percentagens acima indicadas;
8. Quanto a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):

a. A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.

b. O método permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualificacbes e
motivagbes profissionais, através de descricbes comportamentais corridas em

situacdes reais e vivenciadas pelo candidato.

c. A preparacdo e aplicacdo do método sera efetuada por técnicos de gestdo de
recursos humanos, com formacdo adequada para o efeito ou por outros técnicos

desde que previamente formados para a utilizacdo deste método.
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d. A entrevista de avaliacdo de competéncias tera a duragao de 30 minutos e basear-
se-a num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos

associados a cada uma das 4 (quatro) competéncias em andlise.

e. A classificacdo de cada competéncia sera avaliada segundo os niveis de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente,
as classificactes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificacdo final a atribuir a cada
candidato para este método de selecdo resultard da média aritmética simples das

classificagBes obtidas nas competéncias a avaliar.
9. Quanto a Ordenacéao Final (OF):

a. A Ordenacédo Final (OF) dos candidatos pela aplicacdo de todos os métodos de
selecdo, expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, €

efetuada:

i.  Para os trabalhadores que nédo se encontrem na situacéo prevista no n.° 2
do artigo 36.° da LTFP, de acordo com a férmula: OF = PC x 0,4 + AC X
0,3 + EAC x 0,3, em que PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacao

Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

ii. Para os trabalhadores que se encontrem na situagdo prevista no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, de acordo com a formula: OF = AC x 0,7 + EAC x 0,3,
em que AC - Avaliacdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias.

b. Consideram-se excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido num
dos métodos de selecdo pontuacéo inferior a 9,5 valores ou sejam considerados

“ndo aptos” na avaliagéo psicoldgica.

c. Os critérios de desempate sdo os estabelecidos no artigo 24.° da Portaria n.°
23372022, de 9 de setembro.
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N&o havendo mais assuntos a tratar, foram encerrados os trabalhos sendo lavrada a presente ata

gue vai ser assinada por todos os membros do Juri, presentes na reunido.

P’lo Presidente,

Assinado de forma digital
ANARITA por ANA RITA JARDIM DE
JARDIM DE FREITAS
Dados: 2024.08.20 15:56:53
FREITAS +01'00"
Vogal,

Assinado por: PAULO JORGE
COSTA AIRES GUERREIRO

Vogal,

Assinado por: ANA RITA CABRITA GONCALVES
Num. de Identificagao: 11947195
Data: 2024.08.20 17:11:17+01'00"
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