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Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho previsto e ndo preenchido no mapa de pessoal da DGRM, para a carreira de
técnico superior, para exercicio de fungdes na Divisdo de Recursos Internos (DRI) da
Direcdo de Servicos de Recursos Naturais (DSRN)

Atan.° 1

Aos dezassete dias de abril de dois mil e vinte e quatro, pelas quinze horas, reuniu, nas instalacoes
da Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos (DGRM), sitas na Avenida
de Brasilia, em Lisboa, o Juri do procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
1 (um) posto de trabalho previsto e nao preenchido na Divisao de Recursos Internos (DRI) da
Direcao de Servicos de Recursos Naturais (DSRN) do mapa de pessoal da DGRM, para a carreira de

técnico superior, com os seguintes elementos:

Presidente - Alda Centeio, Chefe da Divisao de Recursos Internos;

1° Vogal Efetivo - Edgar Afonso, Técnico Superior da Divisao de Recursos Internos;

22 Vogal Efetiva - Nuno Alves, Técnico Superior da Divisdao de Gestao e Valorizacao de Recursos

Humanos.

A reunido do Juri obedeceu ao ponto Unico da ordem de trabalhos que consistiu em definir os

métodos de selecao e respetiva aplicacao, bem como a sua formula classificativa.

Nos termos do despacho do Exmo Sr. Diretor-Geral da DGRM a abertura do procedimento foi

estabelecida nos seguintes termos:
e Conteudo funcional do posto de trabalho:

» Acompanhar a atividade da pesca e propor medidas de gestao nacionais a implementar
através de legislacao especifica, definindo os modelos de gestao em articulacao com as
entidades envolvidas na investigacao e o setor produtivo, de forma a potenciar a gestao
sustentavel dos recursos;

> Analisar e informar os pedidos de autorizacao e licenca para o exercicio da pesca por
embarcagoes nacionais e nao nacionais e gestao do acordo bilateral com Espanha;

» Emitir pareceres relativamente ao licenciamento da atividade da pesca comercial em
aguas nacionais e em pesqueiros externos e da pesca ludica, bem como do exercicio da

apanha e da pesca apeada e alteracao das modalidades de pesca;
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> Acompanhar os dossiers europeus no ambito da Politica Comum de Pescas, incluindo a
monitorizacao da utilizacao das quotas e participar nos grupos regionais,
designadamente Grupo das Aguas Ocidentais Sul;

> Analisar medidas de gestao ambiental, reducdo de capturas acessorias de espécies
indesejaveis, melhoria da seletividade e outras que visem melhor gestao e conservacao

dos recursos explorados.

e Habilitacdo académica exigida:
> Licenciatura.

Face a urgéncia do presente procedimento concursal e atendendo a que o universo de candidatos
sera composto exclusivamente por trabalhadores com vinculo de emprego pUblico por tempo
indeterminado previamente constituido, nos termos do n.° 5 do art.® 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes PUblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao
atualizada, e dos art.%s 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, 09 de setembro, doravante Portaria,
o método de selecao obrigatdrio sera unicamente a prova de conhecimentos ou a avaliacao
curricular, consoante os casos previstos, respetivamente, non.° 1 ou n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,

sendo usado como método facultativo a Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos é destinada a avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais,

bem como as competéncias técnicas dos candidatos.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, individual, de realizacao coletiva, de
natureza tedrico-pratica, efetuada em suporte papel, numa so6 fase, e sera constituida por um
conjunto de respostas de escolha multipla, direcionado a conhecimentos de legislacao geral da
administracdo publica, da organizacao da DGRM bem como de legislacao especifica as areas a
concurso, com a duracdo maxima de 90 minutos pontuavel de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com

expressao até as centésimas.

Deliberou-se ainda que a prova sera realizada com consulta, contudo, nao é autorizada a utilizacao

de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletronico ou computorizado.
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Foi igualmente deliberado que a prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes tematicas e

legislacao, em vigor:

Legislacao Geral:

- Organica, competéncias e estrutura da Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e
Servicos Maritimos;

— Cddigo do Procedimento Administrativo;

— Codigo do Trabalho;

— Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

Legislacdo Especifica:

Pesca Profissional

— Regulamento (UE) 1380/2013, de 11 de dezembro, na atual redacao (PCP);

— Decreto-Lei n.° 73/2020, de 23 de setembro (Regime juridico da atividade da pesca
profissional);
Portaria n.° 218/2023, de 19 de julho, (Regime da pesca por arte de cerco);

— Portaria n.® 198/2023, de 11 de julho, (Regulamento da pesca por arte de arrasto);

— Portaria n.® 199/2023, de 11 de julho, (Regime de pesca por draga);
Portaria n.° 227/2023, de 21 de julho, (Regulamento da pesca por arte de emalhar);

— Portaria n. 219/2023, de 19 de julho, (Regulamento da pesca a linha);

— Portaria n.° 217/2023, de 19 de julho, (Regulamento da pesca por arte de armadilha);

— Portaria n.® 411/2023, 5 de dezembro, (Regulamento da pesca por arte envolvente-
arrastante/xavega);

— Portaria n.® 229/2023, de 24 de julho, (Regulamento da apanha);

— Portaria n°® 391/2023, de 23 de novembro (Regime juridico da apanha de algas);

— Portaria n.° 237/2022, de 14 de setembro, na atual redacao, (Modelo de gestao, da pesca de
espadarte com palangre de superficie no Oceano Atlantico);

— Portaria n.° 286-C/2014, na atual redacao, (Modelo de gestao da quota de sarda);

— Portaria n.° 4/2019 de 3 de janeiro, (Medidas de gestao para a raia curva;

— Portaria n.° 251/2010, de 4 de maio, na atual redacao, (Medidas técnicas para a pesca de

sardinha com a arte de cerco na costa continental portuguesa);
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— Portaria n® 232/2011, de 14 de junho (Regulamento de apanha de percebe na reserva natural
das berlengas);

— Portaria n° 255/2022, de 26 de outubro (Fixa tamanhos minimos de referéncia de
conservacao);

— Portaria n° 238/2022, de 15 de setembro (Regulamento da pesca na Lagoa de Obidos);

— Portaria n° 51/2022, de 20 de janeiro (Regulamento da pesca na Ria de Aveiro);

— Regulamento (UE) 2019/1241 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho, na
redacao atual (Medidas técnicas destinadas a conservacao dos recursos haliéuticos e a
protecao dos ecossistemas marinhos);

— Regulamento (UE) 2016/2336 (Regulamenta a pesca de espécies de profundidade);

— Portaria n.° 10/2021, de 8 de janeiro, (Regime aplicavel as autorizacoes de pesca de
espécies de profundidade);

— Regulamento (UE) 2019/472, de 19 de marco de 2019 (Plano plurianual para as unidades
populacionais capturadas nas aguas ocidentais e aguas adjacentes);

—  Regulamento (CE) n° 1224/2009, de 20 de novembro, na atual redacao.

Pesca Liudica

—  Portaria n.° 14/2014, de 23 de janeiro - Estabelece o regime do exercicio da pesca ludica e o
valor das taxas de licenciamento;
— Decreto-Lei n.° 101/2013, de 25 de julho - Altera e republica o Decreto-Lei n.° 246/2000,

que define o quadro legal do exercicio da pesca ludica.

Acordo Bilateral Portugal Espanha

— Decreto-Lei n.° 8/2013, de 9 de maio - Acordo entre a RepUblica Portuguesa e o Reino de
Espanha para o Exercicio da Atividade da Frota de Pesca Artesanal das Canarias e da
Madeira;

— Decreto n.® 23/2021, de 22 de novembro - Acordo entre a Republica Portuguesa e o Reino de
Espanha sobre as Condicoes de Exercicio das Frotas Portuguesa e Espanhola nas aguas de

ambos os paises.

DGRM- Pesca Profissional
https://www.dgrm.pt/web/quest/pesca-local-e-costeira
DGRM- Pesca Ludica
https://www.dgrm.pt/web/quest/coluna-3
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AVALIAGAO CURRICULAR

A avaliacao curricular (AC), incidira especialmente sobre as funcdes que os candidatos tém
desempenhado, visando analisar a sua qualificacdao, designadamente a habilitacao académica,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada e tipo de
funcoes exercidas, de acordo com as exigéncias da funcao, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente os seguintes

fatores:
a) Habilitagdo académica (HA) - sera ponderada a habilitacao literaria detida pelo candidato;

b) Formagao profissional (FP) - sera considerada a formacao profissional respeitante as areas
de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher;

c) Experiéncia profissional (EP) - sera tido em conta o grau de adequacao entre as funcoes
ja exercidas e a atividade caraterizadora do posto de trabalho a ocupar, dependendo do

maior ou menor contato organico-funcional com as referidas areas;

d) Avaliacdo de desempenho (AD) - sera ponderada a avaliacado relativa ao Gltimo periodo,
nao superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicao,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, ou caso nao tenha

sido concluida, a Ultima avaliacao atribuida nos termos da Lei do SIADAP.

A classificacao final pela aplicacao da AC sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento

as centésimas, pela expressao da avaliacao que resultar da aplicacao da seguinte formula.

AC=HAXx0,2+FPx0,2+E.Px0,5+ADx0,1

Os critérios a observar na avaliacao dos fatores referidos sao os seguintes:

Habilitacdo Académica (HA) - Considerando a natureza do procedimento concursal, o jdri

determinou a seguinte escala:

LICENC At Ur @A === mm e e o e e e e e s 16 valores

Mestrado e€/0ou Doutoramento === -«=-=x===mmmmmmem oo o + 2 valores
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A atribuicao de dezasseis valores a classificacao base constitui uma valoracao que o Juri entendeu

ser justa e equilibrada, sobretudo porque permite, com a adicao da majoracao atras referidas (até

dois valores) distinguir habilitacbes académicas de grau mais elevado.

Formagdo Profissional (FP) - Neste fator serao ponderadas as acOes de formagao e

aperfeicoamento profissional, relacionadas com a area funcional colocada a concurso.

Na Formacado Profissional (FP) sera atribuida uma valorizacdo minima de dez valores,

correspondente a formacao adquirida no exercicio das fungoes.

Esta pontuacao sera completada, até um maximo de vinte valores, tendo em conta a comprovada

realizacdo de acoes de formacao especificas e relevantes nas areas a concurso, conforme a soma

da sua duracdo, ficando estabelecida a seguinte escala:

Formagao inicial minima ---------=--=-mmmmmmmmm e e 10 valores
Acrescem os seguintes valores:

duragdo total até 35 horas-------=-==-=-msmsmrmmmmm oo o + 2 valor
duracao total 36 @ 140 horas --=--=-==--=-s-msmsmsmrms s oo + 4 valores
duracao total 141 a 700 horas --=---======s=mmrmmmomoo oo oo + 6 valores
duragao total superior @ 700 horas ----=-=-=-=-=srmmmmmmmmemmoomoos ooocooc e + 10 valores

Experiéncia Profissional (EP) - serd considerado como tempo de experiéncia profissional o

correspondente ao desenvolvimento de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa, que

se encontre devidamente comprovado pelos servicos onde o candidato exerceu/exerce funcoes.

Para a quantificacao da Experiéncia Profissional (EP) sdo considerados os parametros e as

ponderacdes que integram a seguinte formula:

EP = (a x 0,4) + (b x 0,6)

Em que:

a - Nimero de meses na carreira e categoria de Técnico Superior;
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b - Numero de meses em atividades profissionais relevantes para o concurso de entre as
funcoes descritas no contetdo funcional do posto de trabalho, desempenhadas pelo

candidato e constantes respetivo do curriculum vitae.

E estabelecida a seguinte escala para os parametros a e b:

Até 3 anos - 9 valores + 0,25 valores por cada 3 meses completos.
Superior a 3 anos até 18 anos - 12 valores + 0,10 valores por cada 3 meses completos.

Superior a 18 anos - 20 Valores.

A avaliacao final da EP resulta da média ponderada dos dois parametros de acordo com as

percentagens acima indicadas.

Avaliacdao de Desempenho (AD) - Foi deliberado que este fator sera obtido através da média
aritmética simples da expressao quantitativa da avaliacao de desempenho dos trés Gltimos anos,

através da aplicacao da seguinte formula:

AD = [(1.°A +2.°A + 3.°A) / 3] / 5 x 20

No caso de o candidato nao ter avaliacao de desempenho referente a um dos periodos em causa,
por motivo nao imputavel ao proprio, é considerado como classificacao para esse periodo o valor

obtido através da média das avaliacOes relativas aos outros dois periodos.

No caso de o candidato nao ter avaliacdo de desempenho referente a dois ou todos os periodos
em causa, por motivo nado imputavel ao proprio, é atribuido ao parametro Avaliacao de

Desempenho (AD) a nota final de 10 valores.

ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

A entrevista de avaliacao de competéncias (EAC), visa obter informacoes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da funcao.
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O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificacbes e motivacoes
profissionais, através de descricbes comportamentais corridas em situacoes reais e vivenciadas

pelo candidato.

A preparacao e aplicacdo do método sera efetuada por técnicos de gestao de recursos humanos,
com formacao adequada para o efeito ou por outros técnicos desde que previamente formados

para a utilizacao deste método.

A entrevista de avaliacdo de competéncias tera a duragao de 30 minutos, e basear-se-a num guiao
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacao individual que traduz a presenca ou

auséncia dos comportamentos associados a cada uma das 4 (quatro) competéncias em analise.

A classificacao de cada competéncia sera avaliada segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores. A classificacao final a atribuir a cada candidato para este método de selecao

resultara da média aritmética simples das classificacoes obtidas nas competéncias a avaliar.

ORDENACAO FINAL (OF)

A Ordenacao Final (OF) dos candidatos pela aplicacdo de todos os métodos de selec@o, expressa
de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, ¢ efetuada de acordo com a seguinte

formula:

1.° No caso do candidato que tenha sido sujeito ao método - Prova de Conhecimentos:

OF = PC x 0,7 + EAC x 0,3

Onde:

PC - Prova de Conhecimentos; EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

2.° - No caso de candidato que nao foi sujeito a Prova de Conhecimentos, e ao qual foi aplicado o

método - Avaliacao Curricular:
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OF =ACx0,7 + EACx 0,3

Onde:
AC - Avaliacdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

Considerarem-se excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido num dos métodos

de selecao pontuacao inferior a 9.5 valores.

Nao havendo mais assuntos a tratar, foram encerrados os trabalhos sendo lavrada a presente ata

que vai ser assinada por todos os membros do JUri, presentes na reuniao.

A Presidente do Juri
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