
P
r
o
c
e
d
i
m
e
n
t
o
 

co
nc

ur
sa

l 
c
o
m
u
m
 

c
o
m
 

vi
st
a 

ao
 

p
r
e
e
n
c
h
i
m
e
n
t
o
 

de
 

3 
(t

rê
s)

 
po

st
os

 
de
 

D
 
G
 
R
 

B
A
,
 

tr
ab

al
ho

 
pr

ev
is

to
s 

e 
nã
o 

pr
ee

nc
hi
do
s 

no
 
ma
pa
 

da
 
Di
vi
sã
o 

de
 
Ge

st
ão

 
de
 
Cl
ie
nt
es
 
(D
GC
) 

2 
da
 
Di

re
çã

o 
de
 
Se
rv
iç
os
 

de
 
Ad
mi
ni
st
ra
çã
o 

Ge
ra
l 

(D
SA

G)
. 

At
a 

nº
 

1 

Ao
s 

03
 

di
as

 
de
 
ma

io
 

de
 

do
is

 
mi

l 
e 

vi
nt

e 
e 

qu
at

ro
, 

pe
la
s 

11
 

ho
ra

s,
 

re
un

iu
, 

na
s 

in
st
al
aç
õe
s 

da
 
Di

re
çã

o-
Ge

ra
l 

de
 
Re

cu
rs

os
 

Na
tu

ra
is

, 

Se
gu

ra
nç

a 
e 

Se
rv
iç
os
 
Ma
rí
ti
mo
s 

(D
GR
M)
, 

si
ta

s 
na

 
Av

en
id

a 
de
 

Br
as

íl
ia

, 
em
 

Li
sb

oa
, 

o 
Jú
ri
 

do
 
pr

oc
ed

im
en

to
 

co
nc
ur
sa
l 

c
o
m
u
m
 

co
m 

vi
st

a 
ao
 
p
r
e
e
n
c
h
i
m
e
n
t
o
 

de
 

3 
po

st
os

 
de
 
tr
ab
al
ho
 

pa
ra
 

a 
ca

rr
ei

ra
 

de
 
as
si
st
en
te
 

té
cn

ic
o,

 
pa

ra
 
ex

er
cí

ci
o 

de
 
fu
nç
õe
s 

na
 

Di
vi

sã
o 

de
 

Ge
st
ão
 

de
 
Cl

ie
nt

es
 

(D
GC
) 

da
 
Di
re
çã
o 

de
 
Se

rv
iç

os
 

de
 
A
d
m
i
n
i
s
t
r
a
ç
ã
o
 

Ge
ra

l 
(D
SA
G)
, 

co
m 

os
 
se

gu
in

te
s 

el
em
en
to
s:
 

Pr
es
id
en
te
: 

Hu
go

 
Bo
rd
a 

D
'
Á
g
u
a
 

- 
Ch

ef
e 

de
 
Di
vi
sã
o;
 

1.
º 

Vo
ga

l 
ef
et
iv
o:
 
Mó
ni
ca
 

Si
lv
a 

- 
As
si
st
en
te
 
Té

cn
ic

a 
DG
C;
 

2.
º 

Vo
ga
l 

Ef
et

iv
o:

 
N
u
n
o
 

Al
ve

s 
- 
T
é
c
n
i
c
o
 
Su
pe
ri
or
 

da
 
D
G
V
R
H
;
 

A 
re
un
iã
o 

do
 

Jú
ri
 
ob

ed
ec

eu
 

ao
 
po

nt
o 

ún
ic

o 
da

 
or

de
m 

de
 
tr

ab
al

ho
s,

 
de
fi
ni
r 

os
 
mé

to
do

s 
de

 
se
le
çã
o 

e 
re

sp
et

iv
a 

ap
li
ca
çã
o,
 

be
m 

c
o
m
o
 

a 
su

a 
fó

rm
ul

a 
cl
as
si
fi
ca
ti
va
. 

At
en

de
nd

o 
a 

qu
e 

o 
un

iv
er

so
 

de
 
ca

nd
id

at
os

 
se
rá
 
co
mp
os
to
 

ex
cl
us
iv
am
en
te
 

po
r 

tr
ab
al
ha
do
re
s 

co
m 

ví
nc

ul
o 

de
 
em

pr
eg

o 
pú

bl
ic

o 

po
r 

te
mp
o 

in
de

te
rm

in
ad

o 
pr
ev
ia
me
nt
e 

co
ns
ti
tu
íd
o,
 

no
s 

te
rm
os
 

do
 

n.
º 

5 
do

 
ar

ti
go

 
36
.º
 

da
 

Le
i 

Ge
ra
l 

do
 
Tr

ab
al

ho
 

em
 

Fu
nç

õe
s 

Pú
bl

ic
as

 
(L

TF
P)

, 
ap
ro
va
da
 
em
 
an
ex
o 

à 
Le

i 
n.
º 

35
/2

01
4,

 
de
 

20
 

de
 
ju

nh
o,

 
na
 

su
a 

ve
rs

ão
 
at
ua
li
za
da
, 

e 
Po

rt
ar

ia
 

n.
º 

2
3
3
/
2
0
2
2
 

de
 

9 

de
 
s
e
t
e
m
b
r
o
 

do
ra

va
nt

e 
Po
rt
ar
ia
, 

o 
Jú

ri
 

de
li

be
ro

u 
po
r 

u
n
a
n
i
m
i
d
a
d
e
 

ut
il

iz
ar

 
os

 
se
gu
in
te

s 
m
é
t
o
d
o
s
 

de
 

se
le
çã
o,
 

co
ns
oa
nt
e 

a 

si
tu

aç
ão

 
do

s 
ca
nd
id
at
os
: 

a)
 

Se
m 

pr
ej

ui
zo

 
do

 
di

sp
os

to
 

na
 

al
ín
ea
 

se
gu

in
te

, 
o 

pr
oc

ed
im

en
to

 
co
nc
ur
sa
l 

de
co
rr
er
á 

po
r 

re
cu
rs
o 

ao
 
mé

to
do

 
de
 

se
le

çã
o 

ob
ri
ga
tó
ri
o,
 

pr
ev
is
to
 

na
 
al
ín
ea
 

a)
 

do
 

n.
º 

1, 
do
 

ar
ti

go
 

36
.º
 

da
 
LT
FP
, 

co
nj

ug
ad

o 
co
m 

a 
Po

rt
ar

ia
 

- 
Pr
ov
a 

de
 
C
o
n
h
e
c
i
m
e
n
t
o
s



P
r
o
c
e
d
i
m
e
n
t
o
 

co
nc

ur
sa

l 
c
o
m
u
m
 

c
o
m
 

vi
st
a 

ao
 
p
r
e
e
n
c
h
i
m
e
n
t
o
 

de
 

3 
(t

rê
s)

 
po
st
os
 

de
 

D
 
G
 
R
 

L
A
V
A
 

tr
ab
al
ho
 
pr
ev
is
to
s 

e 
nã
o 

pr
ee

nc
hi
do
s 

no
 
ma
pa
 

da
 
Di
vi
sã
o 

de
 
Ge
st
ão
 

de
 
Cl
ie
nt
es
 
(D

GC
) 

= 
0 

da
 
Di
re
çã
o 

de
 
Se

rv
iç

os
 

de
 
A
d
m
i
n
i
s
t
r
a
ç
ã
o
 

Ge
ra

l 
(
D
S
A
G
)
.
 

(P
C)
, 

c
o
m
p
l
e
m
e
n
t
a
d
o
 

co
m 

o 
mé
to
do
 

de
 

se
le

çã
o 

co
mp
le
me
nt
ar
 

- 
En
tr
ev
is
ta
 

de
 

Av
al

ia
çã

o 
de

 
Co

mp
te

nc
ia

s 
(E

AC
),

 

re
su
lt
an
do
 

a 
se
gu
in
te
 
e
q
u
a
ç
ã
o
 

pa
ra
 

a 
O
r
d
e
n
a
ç
ã
o
 

Fi
na
l 

(O
F)
 

= 
0,

7 
(P
C)
 

+ 
0,

3 
(E
AC
);
 

b)
 

Pa
ra

 
os
 
ca
nd
id
at
os
 

qu
e 

se
 
in
cl
ua
m 

na
s 

si
tu

aç
õe

s 
pr

ev
is

ta
s 

no
 

n.
º 

2 
do

 
ar

t.
º 

36
.º
 

da
 
LG
TF
P,
 

sa
lv
o 

se
 
ex

pr
es

sa
me

nt
e 

re
nu

nc
ia

re
m 

no
 
fo
rm
ul
ár
io
 

de
 
ca

nd
id

at
ur

a 
(c
f.
 

n.
º 

3 
do

 
m
e
s
m
o
 

ar
ti
go
),
 

o 
mé
to
do
 

de
 
se
le
çã
o 

ob
ri
ga
tó
ri
o 

a 
ut
il
iz
ar
 

é 
a 

Av
al
ia
çã
o 

Cu
rr
ic
ul
ar
 

(A
C)

, 
c
o
m
p
l
e
m
e
n
t
a
d
o
 

co
m 

o 
mé

to
do

 
de
 

se
le
çã
o 

co
mp
le
me
nt
ar
 

- 
En
tr
ev
is
ta
 

de
 

Av
al

ia
çã

o 
de

 

Co
mp

et
ên

ci
as

 
de

 
Se

le
çã

o 
(E
AC
),
 

re
su
lt
an
do
 

a 
se
gu
in
te
 
eq

ua
çã

o 
pa
ra
 

a 
Or
de
na
çã
o 

fi
na
l 

(O
F)
 

= 
0,
7 

(A
C)
 

+ 
0,
3 

(E
AC
).
 

A 
En
tr
ev
is
ta
 

de
 

av
al
ia
çã
o 

de
 

co
mp
et
ên
ci
as
 

qu
e 

vi
sa

 
ob
te
r 

in
fo
rm
aç
õe
s 

so
br
e 

co
mp
or
ta
me
nt
os
 

pr
of
is
si
on
ai
s 

di
re
ta
me
nt
e 

re
la
ci
on
ad
os
 
co

m 
as
 
co

mp
et

ên
ci

as
 
co
ns
id
er
ad
as
 

es
se

nc
ia

is
 

pa
ra
 

o 
ex
er
cí
ci
o 

da
 
fu

nç
ão

. 

P
R
O
V
A
 

DE
 
C
O
N
H
E
C
I
M
E
N
T
O
S
 

A 
pr

ov
a 

de
 
co
nh
ec
im
en
to
s 

é 
de
st
in
ad
a 

a 
av

al
ia

r 
os
 
co

nh
ec

im
en

to
s 

ac
ad
ém
ic
os
 

e/
ou

 
pr

of
is

si
on

ai
s,

 
be
m 

co
mo
 

as
 
co
mp
et
ên
ci
as
 

té
cn

ic
as

 
do
s 

ca
nd
id
at
os
. 

A 
pr

ov
a 

de
 
c
o
n
h
e
c
i
m
e
n
t
o
s
 

re
ve

st
ir

á 
a 
fo
rm
a 

es
cr
it
a,
 

in
di

vi
du

al
, 

de
 
re
al
iz
aç
ão
 

co
le
ti
va
, 

de
 
na
tu
re
za
 

te
ór

ic
o-

pr
át

ic
a,

 
ef

et
ua

da
 

em
 

su
po
rt
e 

pa
pe
l,
 

n
u
m
a
 

só
 

fa
se
, 

e 
po

de
rá

 
se

r 
co
ns
ti
tu
íd
a 

po
r 

um
 

co
nj

un
to

 
de
 
re
sp
os
ta

s 
de

 
es
co
lh
a 

mú
lt

ip
la

, 
co
m 

a 
du
ra
çã
o 

má
xi
ma
 

de
 

90
 
mi
nu
to
s 

po
nt

uá
ve

l 
de

 
O 

(z
er
o)
 

a 
20

 
(v

in
te

) 
va
lo
re
s,
 
co

m 
ex
pr
es
sã
o 

at
é 

às
 
ce
nt
és
im
as
. 

De
li
be
ro
u-
se
 
ai
nd
a 

qu
e 

a 
pr
ov
a 

se
rá
 
re

al
iz

ad
a 

co
m 

co
ns

ul
ta

, 
co
nt
ud
o,
 

nã
o 

é 
au

to
ri

za
da

 
a 
ut
il
iz
aç
ão
 

de
 
te

le
mó

ve
is

, 
co

mp
ut

ad
or

es
 

po
rt

át
ei

s 
ou

 
qu
al
qu
er
 

ou
tr

o 
ap
ar
el
ho
 
el

et
ró

ni
co

 
ou

 
co
mp
ut
or
iz
ad
o.
 

Fo
i 

ig
ua

lm
en

te
 
de

li
be

ra
do

 
qu
e 

a 
pr

ov
a 

de
 
co
nh
ec
im
en
to
s 

in
ci

di
rá

 
so
br
e 

as
 
se

gu
in

te
s 

te
má
ti
ca
s 

e 
le
gi
sl
aç
ão
, 

em
 

vi
go
r:
 

4 
No

çõ
es

 
ge
ra
is
 

de
 
or
ga
ni
za
çã
o 

do
 
Es

ta
do

 
e 

de
 
ór

gã
os

 
de

 
so
be
ra
ni
a;



P
r
o
c
e
d
i
m
e
n
t
o
 

co
nc
ur
sa
l 

c
o
m
u
m
 

c
o
m
 

vi
st
a 

ao
 

p
r
e
e
n
c
h
i
m
e
n
t
o
 

de
 

3 
(t
rê
s)
 

po
st

os
 

de
 

D
G
 
R
 

R
A
,
 

tr
ab
al
ho
 

pr
ev
is
to
s 

e 
nã
o 

pr
ee
nc
hi
do
s 

no
 
ma
pa
 

da
 
Di

vi
sã

o 
de
 
Ge

st
ão

 
de
 
Cl
ie
nt
es
 
(D

GC
) 

= 
» 

da
 
Di

re
çã

o 
de
 
Se
rv
iç
os
 

de
 
Ad
mi
ni
st
ra
çã
o 

Ge
ra
l 

(D
SA

G)
. 

4 
Or

gâ
ni

ca
 

e 
co

mp
et

ên
ci

as
 

da
 
Di

re
çã
o-
Ge
ra
l 

de
 
Re

cu
rs

os
 

Na
tu
ra
is
, 

Se
gu
ra
nç
a 

e 
Se
rv
iç
os
 
Ma
rí
ti
mo
s;
 

4 
Có
di
go
 

do
 
Pr

oc
ed

im
en

to
 
Ad

mi
ni

st
ra

ti
vo

; 

4 
Có
di
go
 

do
 
Tr

ab
al

ho
; 

4 
Le

i 
Ge
ra
l 

do
 
Tr

ab
al

ho
 
em
 
Fu

nç
õe

s 
Pú
bl
ic
a.
 

A
V
A
L
I
A
Ç
Ã
O
 
C
U
R
R
I
C
U
L
A
R
 

A 
av
al
ia
çã
o 

cu
rr

ic
ul
ar
, 

in
ci
di
rá
 
es
pe
ci
al
me
nt
e 

so
br
e 

as
 
fu

nç
õe

s 
qu
e 

os
 
ca

nd
id

at
os

 
tê
m 

de
se
mp
en
ha
do
, 

vi
sa

nd
o 

an
al
is
ar
 

a 
su
a 

qu
al

if
ic

aç
ão

, 
de

si
gn

ad
am

en
te

 
a 
ha

bi
li

ta
çã

o 
ac
ad
ém
ic
a,
 

pe
rc
ur
so
 
pr
of
is
si
on
al
, 

re
le

vâ
nc

ia
 

da
 
ex
pe
ri
ên
ci
a 

ad
qu
ir
id
a 

e 
da

 
fo
rm
aç
ão
 

re
al
iz
ad
a 

e 
ti

po
 

de
 
fu

nç
õe

s 
ex

er
ci

da
s,

 
de
 
ac

or
do

 
co
m 

as
 
ex
ig
ên
ci
as
 

da
 
fu
nç
ão
, 

se
nd

o 
co
ns
id
er
ad
os
 

e 
po

nd
er

ad
os

 
os

 
el

em
en

to
s 

de
 
ma

io
r 

re
le

vâ
nc

ia
 

pa
ra

 
o 

po
st
o 

de
 
tr

ab
al

ho
 

a 
oc
up
ar
, 

de
si

gn
ad

am
en

te
 

os
 
se
gu
in
te
s 

fa
to

re
s:

 

a)
 

Ha
bi

li
ta

çã
o 

ac
ad

ém
ic

a 
- 
se
rá
 
po
nd
er
ad
a 

a 
ha
bi
li
ta
çã
o 

li
te
rá
ri
a 

de
ti

da
 

pe
lo

 
ca
nd
id
at
o;
 

b)
 

Fo
rm

aç
ão

 
pr

of
is

si
on

al
 

- 
se
rá
 
co
ns
id
er
ad
a 

a 
fo
rm
aç
ão
 

pr
of

is
si

on
al

 
re

sp
ei

ta
nt

e 
às
 
ár

ea
s 

de
 
fo
rm
aç
ão
 

e 
ap
er
fe
iç
oa
me
nt
o 

pr
of

is
si

on
al

 
re
la
ci
on
ad
as
 
co
m 

as
 
ex

ig
ên

ci
as

 
e 

as
 
c
o
m
p
e
t
ê
n
c
i
a
s
 

ne
ce
ss
ár
ia
s 

ao
 
po
st
o 

de
 
tr

ab
al

ho
 

a 
pr

ee
nc

he
r;

 

c)
 

Ex
pe
ri
ên
ci
a 

pr
of

is
si

on
al

 
- 

se
rá
 

ti
do
 

em
 

co
nt
a 

o 
gr
au
 

de
 

a
d
e
q
u
a
ç
ã
o
 

en
tr
e 

as
 

fu
nç

õe
s 

já
 

ex
er

ci
da

s 
e 

a 
at

iv
id

ad
e 

ca
ra
te
ri
za
do
ra
 

do
 

po
st
o 

de
 

tr
ab
al
ho
 

a 
oc
up
ar
, 

de
pe

nd
en

do
 

do
 

ma
io

r 
ou

 
me

no
r 

co
nt

at
o 

or
gâ
ni
co
-f
un
ci
on
al
 

co
m 

as
 

re
fe

ri
da

s 
ár

ea
s;

 



P
r
o
c
e
d
i
m
e
n
t
o
 

co
nc

ur
sa

l 
c
o
m
u
m
 

c
o
m
 

vi
st
a 

ao
 
p
r
e
e
n
c
h
i
m
e
n
t
o
 

de
 

3 
(t
rê
s)
 

po
st
os
 

de
 

D
 
G
 
B
R
 
A
A
 

tr
ab
al
ho
 
pr
ev
is
to
s 

e 
nã
o 

pr
ee

nc
hi
do
s 

no
 
ma
pa
 

da
 
Di
vi
sã
o 

de
 
Ge
st
ão
 

de
 
Cl
ie
nt
es
 
(D

GC
) 

0
.
 

da
 
Di
re
çã
o 

de
 
Se
rv
iç
os
 

de
 
A
d
m
i
n
i
s
t
r
a
ç
ã
o
 

Ge
ra

l 
(
D
S
A
G
)
.
 

d)
 

Av
al

ia
çã

o 
de

 
d
e
s
e
m
p
e
n
h
o
 

- 
se
rá
 
po

nd
er

ad
a 

a 
av
al
ia
çã
o 

re
la

ti
va

 
ao
 
úl

ti
mo

 
pe
rí
od
o,
 

nã
o 

su
pe

ri
or

 
a 

tr
ês

 
an
os
, 

em
 

qu
e 

o 

ca
nd

id
at

o 
cu
mp
ri
u 

ou
 
ex
ec
ut
ou
 

a 
at

ri
bu

iç
ão

, 
co
mp
et
ên
ci
a 

ou
 
at
iv
id
ad
e 

id
ên

ti
ca

 
às
 

do
 

po
st

o 
de
 
tr
ab
al
ho
 

a 
oc
up
ar
, 

ou
 

ca
so

 
nã

o 
te

nh
a 

si
do

 
co

nc
lu

íd
a,

 
a 

úl
ti

ma
 
av
al
ia
çã
o 

at
ri
bu
íd
a 

no
s 

te
rm
os
 

da
 

Le
i 

do
 
SI

AD
AP

. 

Co
m 

ba
se
 

na
 
ap

re
ci

aç
ão

 
do

 
re

sp
et

iv
o 

cu
rr

íc
ul
o 

pr
of
is

si
on
al
 
se

rã
o 

po
nd
er
ad
os
 

os
 
fa
to
re
s 

de
 
an
ál
is
e,
 
co
nf
or
me
 

co
ns

ta
 

da
 
fó
rm
ul
a 

se
gu
in
te
, 

se
nd
o 

a 
cl
as
si
fi
ca
çã
o 

fi
na

l 
do
s 

ca
nd
id
at
os
 

ob
ti

da
 

na
 

es
ca

la
 

de
 

O 
a 

20
 

va
lo
re
s,
 

co
ns
id
er
an
do
-s
e 

nã
o 

ap
ro

va
do

s 
os
 

ca
nd
id
at
os
 

qu
e 

ob
te

nh
am

 
cl

as
si

fi
ca

çã
o 

in
fe
ri
or
 

a 
9,

5 
va

lo
re

s.
 

A.
C.

=2
 

(H
.A
.)
+ 

2 
(F
.P
.)
+5
 

(E
.P

.)
+ 

(A
.D

.)
 

10
 

Em
 

qu
e:

 

A.
C.

 
- 
Av
al
ia
çã
o 

Cu
rr
ic

ul
ar

 

H.
A.
 

- 
Ha
bi
li
ta
çã
o 

Ac
ad
ém
ic
a 

F.
P.

 
- 
Fo

rm
aç
ão
 

Pr
of

is
si

on
al

 

E.
P.
 

- 
Ex

pe
ri
ên
ci
a 

Pr
of

is
si

on
al

 

A.
D.

 
- 
Av

al
ia

çã
o 

de
 
D
e
s
e
m
p
e
n
h
o
 

Os
 
cr
it
ér
io
s 

a 
ob
se
rv
ar
 

na
 
av
al
ia
çã
o 

do
s 

fa
to
re
s 

re
fe

ri
do

s 
sã
o 

os
 
se

gu
in

te
s:



P
r
o
c
e
d
i
m
e
n
t
o
 

co
nc
ur
sa
l 

c
o
m
u
m
 

c
o
m
 

vi
st
a 

ao
 
p
r
e
e
n
c
h
i
m
e
n
t
o
 

de
 

3 
(t
rê
s)
 

po
st

os
 

de
 

D
 
G
 
R
 
A
A
 

tr
ab

al
ho

 
pr

ev
is

to
s 

e 
nã
o 

p
r
e
e
n
c
h
i
d
o
s
 

no
 
m
a
p
a
 

da
 
Di

vi
sã

o 
de
 
G
e
s
t
ã
o
 

de
 
Cl

ie
nt

es
 
(
D
G
C
)
 

<
o
 

da
 
Di
re
çã
o 

de
 
Se

rv
iç

os
 

de
 
A
d
m
i
n
i
s
t
r
a
ç
ã
o
 

Ge
ra
l 

(
D
S
A
G
)
.
 

Ha
bi
li
ta
çã
o 

A
c
a
d
é
m
i
c
a
 

(H
.C
.)
 

- 
Ex
ig
e-
se
, 

pa
ra

 
es
te
 
co
nc
ur
so
, 

co
mo
 
co
nd
iç
ão
 

ob
ri

ga
tó

ri
a 

mí
ni
ma
, 

a 
ti
tu
la
ri
da
de
 

do
 

12
. 

An
o 

de
 

es
co
la
ri
da
de
, 

en
te
nd
en
do
-s
e 

at
ri

bu
ir

 
a 

cl
as

si
fi

ca
çã

o 
fi

xa
 

de
 

16
 
(d
ez
as
se
is
) 

va
lo
re
s,
 
ma
jo
ra
nd
o 

es
te

 
va

lo
r 

ba
se
 
co

m 
at

é 
2 

(d
oi

s)
 

va
lo

re
s 

se
 

o 
ca

nd
id

at
o 

po
ss

ui
r 

ha
bi
li
ta

çã
o 

ac
ad

ém
ic

a 
su

pe
ri

or
 
àq

ue
la

. 

A 
at
ri
bu
iç
ão
 

de
 
de

za
ss

ei
s 

va
lo

re
s 

à 
cl

as
si

fi
ca

çã
o 

ba
se
 

co
ns

ti
tu

i 
um

a 
va

lo
ra

çã
o 

qu
e 

o 
Jú
ri
 
en

te
nd

eu
 

se
r 

eq
ui

li
br

ad
a,

 
so

br
et

ud
o 

po
rq
ue
 

pe
rm

it
e,

 
co
m 

a 
ad
iç
ão
 

da
 
m
a
j
o
r
a
ç
ã
o
 

at
rá
s 

re
fe

ri
da

s 
(a
té
 

do
is
 
va

lo
re

s)
 

di
st
in
gu
ir
 
ha

bi
li

ta
çõ

es
 
a
c
a
d
é
m
i
c
a
s
 

de
 

gr
au
 

ma
is
 

e
l
e
v
a
d
o
.
 

Fo
i 

de
ci

di
do

 
ai

nd
a 

at
ri

bu
ir

 
a 

es
te

 
fa

to
r 

o 
co

ef
ic

ie
nt

e 
2 

(d
oi

s)
. 

F
o
r
m
a
ç
ã
o
 

Pr
of

is
si

on
al

 
(F
.P
.)
 

- 
Ne
st
e 

fa
to
r 

se
rã
o 

p
o
n
d
e
r
a
d
a
s
 

as
 
aç
õe
s 

de
 
f
o
r
m
a
ç
ã
o
 

e 
a
p
e
r
f
e
i
ç
o
a
m
e
n
t
o
 

pr
of
is
si
on
al
, 

re
la
ci
on
ad
as
 

co
m 

a 
ár
ea
 
fu

nc
io

na
l 

co
lo
ca
da
 

a 
co
nc
ur
so
. 

Na
 
F
o
r
m
a
ç
ã
o
 

Pr
of

is
si

on
al

 
(F
.P
.)
 

se
rá
 
at
ri
bu
íd
a 

um
a 

va
lo
ri
za
çã
o 

m
í
n
i
m
a
 

de
 
de
z 

va
lo
re
s,
 
c
o
r
r
e
s
p
o
n
d
e
n
t
e
 

à 
f
o
r
m
a
ç
ã
o
 
ad
qu
ir
id
a 

no
 

ex
er

cí
ci

o 
da
s 

fu
nç

õe
s.

 

Es
ta

 
po
nt
ua
çã
o 

se
rá
 
co
mp
le
ta
da
, 

at
é 

um
 

má
xi
mo
 

de
 

vi
nt

e 
va
lo
re
s,
 

te
nd

o 
em
 

co
nt

a 
a 

co
mp

ro
va

da
 

re
al
iz
aç
ão
 

de
 

aç
õe

s 
de

 

f
o
r
m
a
ç
ã
o
 

es
pe
cí
fi
ca
s 

e 
re
le
va
nt
es
 

na
 
ár
ea
 

do
 
di

re
it

o,
 
co
m 

es
pe

ci
al

 
va
lo
ra
çã
o 

na
s 

aç
õe
s 

de
 
f
o
r
m
a
ç
ã
o
 

re
la
ti
va
s 

ao
 
Di
re
it
o 

do
 
Ma
r,
 

ao
 
re
gi
me
 

do
 

Il
íc

it
o 

de
 
Me
ra
 
O
r
d
e
n
a
ç
ã
o
 

So
ci
al
 

e 
re

sp
et

iv
o 

pr
oc
es
so
 

e 
Có
di
go
 

do
 
P
r
o
c
e
d
i
m
e
n
t
o
 
Ad
mi
ni
st
ra
ti
vo
, 

c
o
n
f
o
r
m
e
 

a 
su
a 

du
ra
çã
o:
 

e 
Cu

rs
os

 
ou

 
es
tá
gi
os
 

at
é 

tr
in

ta
 

e 
ci
nc
o 

ho
ra

s 
- 
um
 

va
lo

r.
 

e 
Cu
rs
os
 

ou
 
es
tá
gi
os
 

de
 
ma
is
 

de
 

tr
in
ta
 

e 
se
is
 
ho
ra
s 

e 
at
é 

ce
nt
o 

e 
qu

ar
en

ta
 

ho
ra
s 

- 
do
is
 
va
lo
re
s.
 

e 
Cu

rs
os

 
ou
 
es
tá
gi
os
 

de
 
ma
is
 

de
 
ce
nt
o 

e 
qu

ar
en

ta
 

e 
um
a 

ho
ra

s 
e 

at
é 

se
te

ce
nt

as
 

ho
ra
s 

- 
tr
ês
 
va

lo
re

s.
 

ta



P
r
o
c
e
d
i
m
e
n
t
o
 

co
nc
ur
sa
l 

c
o
m
u
m
 

c
o
m
 

vi
st
a 

ao
 
p
r
e
e
n
c
h
i
m
e
n
t
o
 

de
 

3 
(t
rê
s)
 

po
st
os
 

de
 

D
 
G
 
Q
 

B
y
,
 

tr
ab
al
ho
 

pr
ev

is
to

s 
e 

nã
o 

pr
ee
nc
hi
do
s 

no
 
m
a
p
a
 

da
 
Di
vi
sã
o 

de
 
G
e
s
t
ã
o
 

de
 
Cl

ie
nt

es
 
(
D
G
C
)
 

o
 

da
 
Di

re
çã

o 
de
 
Se
rv
iç
os
 

de
 
A
d
m
i
n
i
s
t
r
a
ç
ã
o
 

Ge
ra
l 

(
D
S
A
G
)
.
 

e 
Cu

rs
os

 
ou

 
es
tá
gi
os
 

de
 
ma
is
 

de
 
se
te
ce
nt
as
 

e 
um

a 
ho
ra

s 
ou

 
co

m 
pr

ov
as

 
de
 
ap
ro
ve
it
am
en
to
 

- 
ci

nc
o 

va
lo

re
s.

 

Fo
i 

de
ci

di
do

 
ai
nd
a 

at
ri
bu
ir
 

a 
es

te
 
fa
to
r 

o 
co

ef
ic

ie
nt

e 
2 

(d
oi

s)
. 

Ex
pe

ri
ên

ci
a 

Pr
of
is

si
on
al
 

(E
.P

.)
 

- 
se
rá
 
co

ns
id

er
ad

a 
co
mo
 
te

mp
o 

de
 
ex
pe
ri
ên
ci
a 

pr
of
is

si
on
al
 

o 
co
rr
es
po
nd
en
te
 

ao
 
de

se
nv

ol
vi

me
nt

o 

de
 

at
iv
id
ad

es
 

in
er
en
te
s 

ao
 

po
st
o 

de
 

tr
ab
al
ho
 

em
 

ca
us
a,
 

qu
e 

se
 
en
co
nt
re
 

d
e
v
i
d
a
m
e
n
t
e
 

c
o
m
p
r
o
v
a
d
o
 

pe
lo

s 
se
rv
iç
os
 

on
de

 
o 

ca
nd

id
at

o 
ex
er
ce
u/
ex
er
ce
 

fu
nç

õe
s.

 

Pa
ra

 
a 
qu
an
ti
fi
ca
çã
o 

da
 
Ex
pe
ri
ên
ci
a 

Pr
of

is
si

on
al

 
(E
.P
.)
 
sã
o 

co
ns

id
er

ad
os

 
os
 
pa
râ
me
tr
os
 

e 
as
 
p
o
n
d
e
r
a
ç
õ
e
s
 

qu
e 

in
te

gr
am

 
a 
se
gu
in
te
 

fó
rm
ul
a:
 

E.
P.

= 
(a
x 

0,
4)

 
+ 

(b
x 

0,
6)

 
< 

20
 
va

lo
re

s 

Em
 

qu
e:
 

a 
- 
t
e
m
p
o
 

de
 
se
rv
iç
o 

na
 
ca
rr
ei
ra
 

e 
ca
te
go
ri
a.
 

b 
- 
av
al
ia
çã
o 

da
s 

at
iv
id
ad
es
 

pr
of
is
si
on
ai
s 

re
le

va
nt

es
 

pa
ra
 

o 
co

nc
ur

so
, 

d
e
s
e
m
p
e
n
h
a
d
a
s
 

pe
lo

s 
ca
nd
id
at
os
, 

co
ns

ta
nt

es
 

do
 

cu
rr

ic
ul

um
 

vi
ta
e.
 

A 
c
o
n
t
a
g
e
m
 

do
 
re
fe
ri
do
 
t
e
m
p
o
 

de
 
se

rv
iç

o 
se
rá
 

fe
it
a 

em
 

an
os
 
co
mp
le
to
s 

(u
m 

an
o 

ig
ua
l 

a 
36
5 

di
as
).
 

As
 
at

iv
id

ad
es

 
pr

of
is
si
on

ai
s 

sã
o 

cl
as
si
fi
ca
da
s 

de
 
ze
ro
 

a 
vi

nt
e 

va
lo

re
s,

 
em
 

fu
nç
ão
 

da
 

an
ál
is
e 

do
 

cu
rr

íc
ul

o 
e 

de
ma
is
 
do
cu
me
nt
os
 

en
tr

eg
ue

s,
 

se
nd
o 

co
ns
id
er
ad
as
 

as
 
fu

nç
õe
s 

d
e
s
e
m
p
e
n
h
a
d
a
s
 

co
m 

re
sp
on
sa
bi
li
da
de
 

e 
a
u
t
o
n
o
m
i
a
 

té
cn

ic
a,

 
d
e
s
i
g
n
a
d
a
m
e
n
t
e
,
 

de
 

na
tu

re
za

 
co
ns
ul
ti
va
 

e 
de
 
es
tu
do
 
qu

e 
f
u
n
d
a
m
e
n
t
a
m
 

e 
p
r
e
p
a
r
a
m
 

a 
de

ci
sã

o,
 
el

ab
or

aç
ão

 
de

 
pa

re
ce

re
s 

e 
pr
oj
et
os
 

e 
de

 
re
pr
es
en
ta
çã
o 

do
 
ór

gã
o 

ou
 
se
rv
iç
o.



P
r
o
c
e
d
i
m
e
n
t
o
 

co
nc

ur
sa

l 
c
o
m
u
m
 

c
o
m
 

vi
st
a 

ao
 
p
r
e
e
n
c
h
i
m
e
n
t
o
 

de
 

3 
(t

rê
s)

 
po
st
os
 

de
 

D
 
G
 
R
 
A
 

tr
ab

al
ho

 
pr

ev
is

to
s 

e 
nã
o 

p
r
e
e
n
c
h
i
d
o
s
 

no
 
m
a
p
a
 

da
 
Di

vi
sã

o 
de
 
G
e
s
t
ã
o
 

de
 
Cl

ie
nt

es
 
(
D
G
C
)
 

2
0
 

da
 
Di
re
çã
o 

de
 
Se
rv
iç
os
 

de
 
Ad
mi
ni
st
ra
çã
o 

Ge
ra

l 
(D

SA
G)

. 

No
 

ca
so

 
da

 
av
al
ia
çã
o 

da
s 

at
iv

id
ad

es
 

pr
of

is
si

on
ai

s 
re

le
va

nt
es

 
pa

ra
 

o 
co

nc
ur

so
 
d
e
s
e
m
p
e
n
h
a
d
a
s
 

pe
lo
s 

ca
nd
id
at
os
, 

se
rá

 
at

ri
bu

íd
a 

um
a 

va
lo
ra
çã
o 

m
í
n
i
m
a
 

de
 
de
z 

va
lo
re
s,
 
se

nd
o 

m
a
j
o
r
a
d
o
 
em

 
um
 

va
lo
r 

po
r 

ca
da
 
an
o 

de
 
ex
pe
ri
ên

ci
a 

pr
of
is
si
on
al
, 

c
o
m
p
r
o
v
a
d
a
m
e
n
t
e
 

de
ti
da
 

pa
ra
 

a 
ár
ea
 

e 
re
fe
rê
nc
ia
 

a 
qu
e 

se
 
ca
nd
id
at
a.
 

Ca
so
 

a 
fó
rm
ul
a 

E.
P.
 

at
rá

s 
re
fe
ri
da
 

co
nd

uz
a 

a 
va

lo
re

s 
su
pe
ri
or
es
 

a 
vi

nt
e 

va
lo
re
s,
 

se
rá
 

co
ns

id
er

ad
o 

co
mo
 

va
lo

r 
má

xi
mo

 
de

 

po
nt

ua
çã

o 
E.
P.
 

= 
20
 
va

lo
re

s.
 

Fo
i 

de
ci

di
do

 
ai

nd
a 

at
ri

bu
ir

 
a 

es
te

 
fa
to
r 

o 
co

ef
ic

ie
nt

e 
5 

(c
in
co
).
 

Av
al

ia
çã

o 
de
 
D
e
s
e
m
p
e
n
h
o
 

(A
.D
.)
 

- 
Fo
i 

de
li
be
ra
do
 
qu

e 
es
te
 
fa
to
r 

se
rá
 
ob

ti
do

 
at

ra
vé

s 
da
 
mé

di
a 

ar
it
mé
ti
ca
 
si

mp
le

s 
da

 
ex
pr
es
sã
o 

qu
an
ti
ta
ti
va
 

da
 
av

al
ia

çã
o 

de
 
d
e
s
e
m
p
e
n
h
o
 

do
s 

tr
ês
 
úl

ti
mo

s 
an

os
, 

at
ra

vé
s 

da
 
ap
li
ca
çã
o 

da
 
se

gu
in

te
 
fó

rm
ul

a:
 

A.
D.
 

= 
[(
1.
ºA
 
+2

.º
A 

+3
.º

A)
/ 

3]
/5

 
x 

20
 

Q
u
a
n
d
o
 

o 
ca
nd
id
at
o 

nã
o 

ti
ve

r 
si
do
 
av
al
ia
do
 
em

 
qu

al
qu

er
 

do
s 

an
os
 
re

le
va

nt
es

 
pa
ra
 
ef
ei
to
s 

de
 
p
r
o
m
o
ç
ã
o
 

o 
Jú

ri
 
co
ns
id
er
ar
á 

c
o
m
o
 

te
nd
o 

si
do

 
at

ri
bu

íd
a 

a 
av
al
ia
çã
o 

de
 
d
e
s
e
m
p
e
n
h
o
 
mé

di
a 

qu
an
ti
ta
ti
va
 
co
rr
es
po
nd
en
te
 

de
 
Ad
eq
ua
do
, 

po
r 

an
al

og
ia

 
co
m 

a 
le
gi
sl
aç
ão
 

ap
li
cá
ve
l.
 

A 
Or

de
na

çã
o 

Fi
na

l 
(O
.F
.)
 

e 
a 
or
de
na
çã
o 

do
s 

ca
nd

id
at

os
 

pe
la

 
ap
li
ca
çã
o 

da
 
Av

al
ia

çã
o 

Cu
rr
ic
ul
ar
, 

se
rá
 
ex

pr
es

sa
 

de
 

O 
a 

20
 
va
lo
re
s,
 

co
m 

a
r
r
e
d
o
n
d
a
m
e
n
t
o
 

às
 
ce
nt
és
im
as
, 

pe
la
 
ex
pr
es
sã
o 

da
 
av

al
ia

çã
o 

qu
e 

re
su
lt
ar
 

da
 
ap
li
ca
çã
o 

da
qu

el
e 

m
é
t
o
d
o
 

de
 

se
le

çã
o,

 
em
 

fó
rm

ul
a 

já
 
id
en
ti
fi
ca
da
. 

E
N
T
R
E
V
I
S
T
A
 

DE
 
A
V
A
L
I
A
Ç
Ã
O
 

DE
 
C
O
M
P
T
E
N
C
I
A
S
 

Le



L
i
 

D
 
G
 
R
 
R
á
 

tr
ab
al
ho
 
pr

ev
is

to
s 

e 
nã

o 
p
r
e
e
n
c
h
i
d
o
s
 

no
 
m
a
p
a
 

da
 
Di

vi
sã

o 
de
 
G
e
s
t
ã
o
 

de
 
Cl
ie
nt
es
 
(
D
G
C
)
 

/ 

= 
» 

da
 
Di
re
çã
o 

de
 
Se
rv
iç
os
 

de
 
A
d
m
i
n
i
s
t
r
a
ç
ã
o
 

Ge
ra

l 
(
D
S
A
G
)
.
 

En
tr
ev
is
ta
 

de
 

av
al
ia
çã
o 

de
 

co
mp
et
ên
ci
as
 

qu
e 

vi
sa

 
ob
te
r 

in
fo
rm
aç
õe
s 

so
br
e 

co
mp
or
ta
me
nt
os
 

pr
of

is
si
on

ai
s 

di
re

ta
me

nt
e 

re
la
ci
on
ad
os
 
co

m 
as
 
c
o
m
p
e
t
ê
n
c
i
a
s
 
co

ns
id

er
ad

as
 

es
se

nc
ia

is
 

pa
ra
 

o 
ex
er
cí
ci
o 

da
 
fu

nç
ão

. 

A 
da
ta
 

a 
fi
xa
r 

pa
ra

 
a 

re
al

iz
aç

ão
 

da
s 

en
tr
ev
is
ta
s 

se
rá
 
no
ti
fi
ca
da
 
op
or
tu
na
me
nt
e 

ao
s 

ca
nd
id
at
os
. 

A 
Or
de
na
çã
o 

Fi
na

l 
(O
.F
.)
 

do
s 

ca
nd
id
at
os
 

pe
la

 
ap
li
ca
çã
o 

de
 

to
do
s 

os
 
mé

to
do

s 
de

 
se
le
çã
o,
 

ex
pr

es
sa

 
de

 
O 

a 
20
 

va
lo

re
s,

 
co
m 

ar
re
do
nd
am
en
to
 

às
 
ce
nt
és
im
as
, 

é 
ef

et
ua

da
 

de
 
ac
or
do
 
co
m 

a 
se
gu
in
te
 
fó
rm
ul
a:
 

No
 
ca

so
 

do
 
ca

nd
id

at
o 

qu
e 

te
nh
a 

si
do

 
su
je
it
o 

ao
 
mé
to
do
 

- 
Pr
ov
a 

de
 
Co

nh
ec

im
en

to
s 

O.
F.
 

= 
7 

(P
C)
 

+ 
3 

(E
AC

) 
10
 

On
de
: 

PC
 

- 
Pr

ov
a 

de
 
C
o
n
h
e
c
i
m
e
n
t
o
s
 

EP
S 

- 
En
tr
ev
is
ta
 

de
 
Av
al
ia
çã
o 

de
 
Co

mp
et

ên
ci

as
 

No
 
ca

so
 

de
 
ca

nd
id

at
o 

qu
e 

nã
o 

fo
i 

su
je
it
o 

a 
Pr
ov
a 

de
 
Co
nh
ec
im
en
to
s,
 

e 
ao
 
qu

al
 

fo
i 

ap
li
ca
do
 

o 
mé
to
do
 

- 
Av
al
ia
çã
o 

Cu
rr
ic
ul
ar
 

O.
F.
 

= 
7 

(A
C)

 
+ 

3 
(E

AC
) 

10
 

On
de
: 

AC
 

- 
Av
al
ia
çã
o 

Cu
rr
ic
ul
ar
 

EP
S 

- 
En
tr
ev
is
ta
 

de
 
Av
al
ia
çã
o 

de
 
C
o
m
p
e
t
ê
n
c
i
a
s



P
r
o
c
e
d
i
m
e
n
t
o
 

co
nc

ur
sa

l 
c
o
m
u
m
 

c
o
m
 

vi
st
a 

ao
 

p
r
e
e
n
c
h
i
m
e
n
t
o
 

de
 

3 
(t

rê
s)

 
po
st
os
 

de
 

D
G
 
R
 
n
d
 

tr
ab
al
ho
 
pr

ev
is

to
s 

e 
nã
o 

p
r
e
e
n
c
h
i
d
o
s
 

no
 
m
a
p
a
 

da
 
Di

vi
sã

o 
de

 
G
e
s
t
ã
o
 

de
 
Cl

ie
nt

es
 
(
D
G
C
)
 

= 
da
 
Di
re
çã
o 

de
 
Se
rv
iç
os
 

de
 
A
d
m
i
n
i
s
t
r
a
ç
ã
o
 

Ge
ra

l 
(
D
S
A
G
)
.
 

O 
Jú
ri
 
de
li
be
ro
u 

at
ri

bu
ir

 
à 

Pr
ov
a 

de
 
Co
nh
ec
im
en
to
s 

e 
à 
Av

al
ia

çã
o 

Cu
rr

ic
ul
ar
 

o 
fa

to
r 

de
 
po
nd
er
aç
ão
 

de
 

7 
(s
et
e)
, 

co
ns

id
er

an
do

 
a 

im
po
rt
ân
ci
a 

pa
ra
 

a 
an
ál
is
e 

do
 
gr

au
 
fa
mi
li
ar
id
ad
e 

co
m 

as
 
fu

nç
õe

s 
e 

de
 
al

in
ha

me
nt

o 
co
m 

as
 
co

mp
et

ên
ci

as
 

pa
ra
 

as
 
qu
ai
s 

se
 
es

tá
 

a 

r
e
c
r
u
t
a
r
.
 

Co
ns

ti
tu

in
do

 
a 

En
tr

ev
is

ta
 

de
 

Av
al
ia
çã
o 

de
 

Co
mp
et
ên
ci
as
 

um
 

mé
to

do
 

de
 

se
le

çã
o 

co
mp

le
me

nt
ar

, 
qu
e 

pe
rm
it
e 

um
 

me
lh

or
 

es
cl

ar
ec

im
en

to
 

do
 
cu
rr
ic
ul
um
 

e 
da
s 

ap
ti

dõ
es

 
do

s 
ca
nd
id
at
os
, 

de
li
be
ro
u 

o 
Jú
ri
 
at

ri
bu

ir
-l

he
 
co

ef
ic

ie
nt

e 
3 

(t
rê

s)
. 

Ma
is

 
se

 
de
li
be
ro
u,
 
co
ns
id
er
ar
em
-s
e 

ex
cl

uí
do

s 
do

 
pr

oc
ed

im
en

to
, 

os
 
ca

nd
id

at
os

 
qu
e 

te
nh
am
 

ob
ti

do
 
nu

m 
do

s 
mé

to
do

s 
de
 
se

le
çã

o 

po
nt

ua
çã

o 
in

fe
ri

or
 

a 
9.

5 
va

lo
re

s.
 

O 
Jú
ri
 
em
 
c
o
n
f
o
r
m
i
d
a
d
e
 
co
m 

o 
já
 
de
li
be
ra
do
, 

ap
ro
vo
u 

ai
nd
a 

po
r 

u
n
a
n
i
m
i
d
a
d
e
,
 

o 
d
o
c
u
m
e
n
t
o
 
an

ex
o 

de
 
qu

e 
c
o
n
s
t
a
m
 

as
 
se
gu
in
te
s 

fi
ch
as
: 

- 
Fi

ch
a 

de
 
av
al
ia
çã
o 

do
 
mé
to
do
 

- 
Av

al
ia

çã
o 

Cu
rr

ic
ul
ar
; 

- 
Fi

ch
a 

de
 
av
al
ia
çã
o 

do
 
mé
to
do
 

- 
En

tr
ev

is
ta

 
Pr
of
is

si
on
al
 

de
 
Se

le
çã

o;
 

- 
Fi
ch
a 

de
 
Or

de
na

çã
o 

Fi
na

l.
 

Nã
o 

ha
ve

nd
o 

ma
is
 
as

su
nt

os
 

a 
tr

at
ar

, 
fo

ra
m 

en
ce
rr
ad
os
 

os
 
tr
ab
al
ho
s 

se
nd
o 

la
vr

ad
a 

a 
pr
es
en
te
 

at
a 

qu
e 

va
i 

se
r 

as
si
na
da
 

po
r 

to
do

s 

os
 
m
e
m
b
r
o
s
 

do
 

Jú
ri
, 

pr
es

en
te

s 
na
 
re
un
iã
o.
 

O 
Pr
es
id
en
te
 

do
 

Jú
ri

 



P
r
o
c
e
d
i
m
e
n
t
o
 

co
nc

ur
sa

l 
c
o
m
u
m
 

c
o
m
 

vi
st
a 

ao
 
p
r
e
e
n
c
h
i
m
e
n
t
o
 

de
 

3 
(t
rê
s)
 

po
st
os
 

de
 

D
 
G
 
R
 
a
d
 

tr
ab
al
ho
 
pr

ev
is

to
s 

e 
nã
o 

pr
ee

nc
hi
do
s 

no
 
ma
pa
 

da
 
Di
vi
sã
o 

de
 
Ge

st
ão

 
de
 
Cl
ie
nt
es
 
(D

GC
) 

o
s
 

da
 
Di
re
çã
o 

de
 
Se
rv
iç
os
 

de
 
Ad

mi
ni

st
ra

çã
o 

Ge
ra

l 
(D

SA
G)

. 

(H
ug

o 
Bo

rd
a 

D'
Ág
ua
) 

12
 
Vo
ga
l 

Ef
et

iv
o 

o
,
 

(M
ón
ic
a 

Si
lv
a)
 

2º
 
Vo
ga
l 

Ef
et
iv
o 

nv
 

0e 
Al

y 
(N

un
o 

Al
ve
s)
 



P
r
o
c
e
d
i
m
e
n
t
o
 

co
nc
ur
sa
l 

c
o
m
u
m
 

c
o
m
 

vi
st
a 

ao
 
p
r
e
e
n
c
h
i
m
e
n
t
o
 

de
 

3 
(t

rê
s)

 
po

st
os

 
de

 
D
 
G
 
R
 
a
d
 

tr
ab

al
ho

 
pr
ev
is
to
s 

e 
nã

o 
pr
ee

nc
hi
do
s 

no
 
ma
pa
 

da
 
Di
vi
sã
o 

de
 
Ge

st
ão

 
de
 
Cl
ie
nt
es
 
(D

GC
) 

R
 

da
 
Di

re
çã

o 
de
 
Se

rv
iç

os
 

de
 
Ad
mi
ni
st
ra
çã
o 

Ge
ra
l 

(D
SA

G)
. 

AN
EX
O 

FI
CH
A 

DE
 
A
V
A
L
I
A
Ç
Ã
O
 
C
U
R
R
I
C
U
L
A
R
 

Ca
nd

id
at

o/
a:
 

AC
= 

(
2
H
A
+
2
F
P
+
5
E
P
+
A
D
)
/
1
0
 

As
 
po
nd
er
aç
õe
s 

da
 
fó

rm
ul

a 
es
tã
o 

re
fl

et
id

as
 

na
 
av
al
ia
çã
o 

fi
na
l.
 

De
sc
ri
çã
o 

Va
lo
re
s 

Av
al
ia
çã
o 

Re
su

lt
ad

o 
Ob
s.
 

12
.º
 
an
o 

de
 
es
co
la
ri
da
de
 

cu
rs
o 

co
nf
er
en
te
 

de
 
gr
au
 
ac
ad
ém
ic
o 

+ 
2 

va
lo

re
s 

Ap
en
as
 
se
rã
o 

co
ns

id
er

ad
as

 
ha
bi
li
ta
çõ
es
 
de
vi
da
me
nt
e 

c
o
m
p
r
o
v
a
d
a
s
 

at
ra

vé
s 

de
 
ce

rt
if

ic
ad

o/
di

pl
om

a.



P
r
o
c
e
d
i
m
e
n
t
o
 

co
nc

ur
sa

l 
c
o
m
u
m
 

c
o
m
 

vi
st
a 

ao
 
p
r
e
e
n
c
h
i
m
e
n
t
o
 

de
 

3 
(t

rê
s)

 
po

st
os

 
de

 
/
 

D
 
G
 
E
 
R
A
 

tr
ab
al
ho
 
pr
ev
is
to
s 

e 
nã
o 

pr
ee

nc
hi
do
s 

no
 
ma
pa
 

da
 
Di
vi
sã
o 

de
 
Ge

st
ão

 
de
 
Cl
ie
nt
es
 
(D

GC
) 

da
 
Di
re
çã
o 

de
 
Se

rv
iç

os
 

de
 
Ad

mi
ni

st
ra

çã
o 

Ge
ra
l 

(D
SA

G)
. 

9
 

Aç
õe

s 
de
 f
o
r
m
a
ç
ã
o
 
pr
of
is
si
on
al
 
re
al
iz
ad
as
 
no

s 
úl

ti
mo

s 
ci
nc
o 

an
os

, 
re
la
ci
on
ad
as
 
co
m 

a 
ár
ea
 

N.
º 

aç
õe

s 
de

 
j 

Es 
Av
al
ia
çã
o 

Re
su
lt
ad
o 

Ob
s.
 

fu
nc
io
na
l 

do
 
co

nc
ur

so
 

f
o
r
m
a
ç
ã
o
 

Aç
õe
s 

de
 
fo

rm
aç

ão
 

pr
of
is
si
on
al
 

ou
 
es
tá
gi
os
 

at
é 

35
h 

- 
1 
va

lo
r 

(c
ad

a)
 

Aç
õe
s 

de
 
fo

rm
aç

ão
 

pr
of
is
si
on
al
 

ou
 
es
tá
gi
os
 
co
m 

ma
is

 
de

 
35
h 

e 
at

é 
14
0h
 

- 
2 

va
lo

r 
(c
ad
a)
 

Aç
õe
s 

de
 
fo

rm
aç

ão
 

pr
of
is
si
on
al
 

ou
 
es

tá
gi

os
 
co
m 

ma
is

 
de

 
14
0h
 

e 
at

é 
70
0h
 

- 
3 
va
lo
re
s 

(c
ad
a)
 

Aç
õe
s 

de
 
fo

rm
aç

ão
 

pr
of
is
si
on
al
 

ou
 
es

tá
gi

os
 
co

m 
ma

is
 

de
 
70
0h
 

ou
 
co
m 

pr
ov
as
 

de
 
ap

ro
ve

it
am

en
to

 

- 
5 

va
lo
re
s 

(c
ad
a)
 

Ex
er

cí
ci

o 
de

 
fu

nç
õe

s 
na
 
ár
ea
 
do

 
p
r
o
c
e
d
i
m
e
n
t
o
 

An
os
 
co

mp
le

to
s 

Av
al
ia
çã
o 

Re
su
lt
ad
o 

Ob
s.

 

An
os
 
co

mp
le

to
s 

na
 
ca
rr

ei
ra
 

e 
ca

te
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ri
a 

Ex
er

cí
ci

o 
de

 
at
iv
id
ad
es
 
pr
of
is
si
on
ai
s 

re
le
va
nt
es
 

O 
ex
er
cí
ci
o 

de
 
fu

nç
õe

s 
na

 
ár
ea
 

do
 
pr
oc
ed
im
en
to
 
te
m 

um
a 

va
lo
ra
çã
o 

mí
ni

ma
 

de
 

10
 
va

lo
re

s,
 
se
nd
o 

ad
ic
io
na
do
 
um
 

va
lo

r 
po
r 

ca
da
 
an
o 

co
mp

le
to

 
no
 
ex
er
cí
ci
o 

da
qu
el
as
 
fu

nç
õe

s 



Pr
oc

ed
im

en
to

 
co

nc
ur

sa
l 

c
o
m
u
m
 

co
m 

vi
st
a 

ao
 

pr
ee

nc
hi

me
nt

o 
de

 
3 

(t
rê

s)
 

po
st

os
 

de
 

D
 
G
 
R
 
a
d
 

tr
ab
al
ho
 
pr

ev
is

to
s 

e 
nã
o 

p
r
e
e
n
c
h
i
d
o
s
 

no
 
m
a
p
a
 

da
 
Di

vi
sã

o 
de

 
G
e
s
t
ã
o
 

de
 
Cl
ie
nt
es
 
(
D
G
C
)
 

p
á
 

da
 
Di
re
çã
o 

de
 
Se

rv
iç

os
 

de
 
A
d
m
i
n
i
s
t
r
a
ç
ã
o
 

Ge
ra
l 

(
D
S
A
G
)
.
 

N
o
t
a
 
S
I
A
D
A
P
 

Av
al

ia
çã

o 
ob
ti
da
 
no
 
úl
ti
mo
 
bi
én
io
 

me
 

É 
E 

ob
ti

da
 

Av
al

ia
çã

o 
Re

su
lt

ad
o 

Ob
s.
 

Av
al
ia
çã
o 

qu
an

ti
ta

ti
va

 
SI
AD
AP
 

Em
 

ca
so
 

de
 
au

sê
nc

ia
 

de
 
av

al
ia

çã
o 

no
 
bi
én
io
 
em
 
ap

re
ço

, 
é 
at

ri
bu

íd
a 

um
a 

qu
al
if
ic
aç
ão
 

de
 
3,
00

0,
 
co
rr

es
po
nd
en
te
 

a 
A
d
e
q
u
a
d
o
 

P
o
n
d
e
r
a
ç
ã
o
 

do
 

Av
al
ia
çã
o 

Re
su

lt
ad

o 
Fa

to
re

s 
em
 
an
ál
is
e 

E 
fa
to
r 

ob
ti
da
 

P
o
n
d
e
r
a
d
o
 

Ob
s.
 

Ha
bi
li
ta
çã
o 

Ac
ad
ém
ic
a 

Fo
rm

aç
ão

 
Pr
of
is
si
on
al
 

Ex
pe

ri
ên

ci
a 

Pr
of
is
si
on
al
 

Av
al

ia
çã

o 
qu

an
ti

ta
ti

va
 
SI
AD
AP
 



Pr
oc
ed
im
en
to
 

co
nc
ur
sa
l 

c
o
m
u
m
 

co
m 

vi
st

a 
ao
 
pr
ee
nc
hi
me
nt
o 

de
 

3 
(t
rê
s)
 

po
st
os
 

de
 

D
 
G
 
R
 
E
A
 

tr
ab
al
ho
 
pr
ev
is
to
s 

e 
nã
o 

pr
ee

nc
hi
do
s 

no
 
ma
pa
 

da
 
Di
vi
sã
o 

de
 
Ge

st
ão

 
de
 
Cl
ie
nt
es
 
(D

GC
) 

- 
da
 
Di
re
çã
o 

de
 
Se

rv
iç

os
 

de
 
Ad

mi
ni

st
ra

çã
o 

Ge
ra
l 

(D
SA

G)
. 

bo 
A
N
E
X
O
 

FI
CH

A 
DE
 
A
V
A
L
I
A
Ç
Ã
O
 

DE
 
C
O
M
P
E
T
Ê
N
C
I
A
S
 

Id
en

ti
fi

ca
çã

o 
do
 
Av
al
ia
do
: 

Nº
 

de
 
C
o
m
p
e
t
ê
n
c
i
a
s
 

a 
av
al
ia
r:
 

4 
Po

st
o 

de
 
Tr
ab
al
ho
: 

As
si
st
en
te
 
Té
cn
ic
o 

Ob
s.
: 

No
 
Qu
ad
ro
 
se

gu
in

te
 

só
 

é 
ac
ei
tá
ve
l 

a 
in
tr
od
uç
ão
 

do
s 

va
lo
re
s 

O 
(z
er
o)
 

ou
 

1 
(u

m)
: 

O 
- 
C
o
m
p
o
r
t
a
m
e
n
t
o
 

Nã
o 

D
e
m
o
n
s
t
r
a
d
o
 

1 
- 
C
o
m
p
o
r
t
a
m
e
n
t
o
 
D
e
m
o
n
s
t
r
a
d
o
 

. 
o
.
 

. 
C
o
m
p
o
r
t
a
m
e
n
t
o
s
 

In
tr
od
uz
a 

ab
ai
xo
 

os
 
n
o
m
e
s
 

da
s 

c
o
m
p
e
t
ê
n
c
i
a
s
 

a 
av
al
ia
r 

C
o
m
p
e
t
ê
n
c
i
a
 

1 
2 

3 
4 

To
ta
l 

Ap
re
ci
aç
ão
 
Qu
an
ti
ta
ti
va
 

Co
mp

et
ên

ci
a 

1 

Co
mp
et
ên
ci
a 

2 

Co
mp

et
ên

ci
a 

3 

Co
mp
et
ên
ci
a 

4 

To
ta

l 
de

 
C
o
m
p
o
r
t
a
m
e
n
t
o
s
:
 

0 

R
E
S
U
L
T
A
D
O
 

A
V
A
L
I
A
Ç
Ã
O
 

FI
NA

L 
Q
U
A
N
T
I
T
A
T
I
V
A
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D G Ny f ó | Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 3 (três) postos de 
trabalho previstos e não preenchidos no mapa da Divisão de Gestão de Clientes (DGC) 
da Direção de Serviços de Administração Geral (DSAG). 

FICHA DE ORDENAÇÃO FINAL 

Candidato/a: 

| 
OF=(7PC+3EAC)/10 ou OF=(7AC+3EAC)/10 

Ordenação Final 

Avaliação Resultado obs. 
Metodos aplicados Simples Ponderado 

Prova de conhecimentos (PC) ou Avaliação Curricular 

(AC) 

Entrevista de Avaliação de Competências (EAC) 
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