Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Contetdo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

No
Postos

Local Trabalho Morada

Diregao-Geral de 1 Avenida Brasilia
Recursos Naturais,
Seguranca e

Servigos Maritimos

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento:

0OE202406/0733

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Pendente

Ministério da Economia

Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Segurancga e Servigos Maritimos
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 1°grau

No ambito das competéncias constantes no artigo 7.° da Portaria n.° 394/2012,
publicada no Diario da Republica, 2.0 Série, n.° 231, de 29 de novembro de
2012. (Direcdo de Servigos Juridicos)

3207,9
334.19 EUR

O constante nas alineas do n.° 1 do artigo 8.2 da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo.

Licenciatura
Direito
a) Experiéncia profissional relacionada com area funcional colocada a concurso;

b) Capacidade de andlise, de planeamento eb organizacdo;

c) Competéncias de lideranca e aptiddo técnica para o exercicio de funges de

" diregdo, coordenagdo e controlo na area de atividade a concurso;

d) Capacidade de decisdo e espirito de equipa;

f) Elevado sentido ético.
Avaliacdo curricular e entrevista publica de selecgo.

Presidente: Diretora de Servigos de Planeamento, Informagdo e Estruturas
(DSPIE), Eng.2 Ana Cristina Borges;

10 Vogal efetivo: Dr. José Eduardo Mendes Reis, Diretor de Servigos Juridicos e
de Contencioso do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracdo Geral;

20 Vogal efetivo: Professora Doutora Cristina Caldeira, da Universidade Europeia.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1449030 LISBOA Lisboa Lisboa

A- Os constantes do n.° 1 do art.® 20° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada

pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social: =l

Apresentacao de Candidaturas

Local: Submissdo na plataforma de recrutamento da DGRM: https://recrutamento.dgrm.mm.gov.pt



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

1. Os interessados deverdo apresentar a sua candidatura no prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicitagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

2. As candidaturas, devidamente identificadas com cddigo da publicitagdo do procedimento
na BEP a que se candidata, devem ser apresentadas em suporte eletrénico, através da
submissdo online na plataforma eletrdnica de recrutamento da DGRM, disponivel no link
https://recrutamento.dgrm.mm.gov.pt, mediante o preenchimento do dados solicitados e
anexacgao dos documentos que instruem a candidatura:

3. Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, do qual devem constar,
nomeadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicagdo dos
correspondentes periodos, designadamente em cargos dirigentes, as atividades relevantes e
a formagao profissional detida, entidade que a promoveu, bem como o periodo em que as
acoes de formagdo decorreram e respetiva duragao;

b) Copia legivel do certificado de habilitagdes literarias;
c) Cdpias legiveis dos documentos comprovativos das agoes de formagao frequentadas;

d) Declaracdo atualizada, emitida pelo organismo a que o candidato esta vinculado, da qual
constem a categoria atual, o servigo a que pertence, a natureza do vinculo e o tempo de
servico na carreira, na categoria e na fungao publica;

e) Outros documentos instrutérios do curriculum vitae considerados adequados pelos
candidatos.

4. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
respetiva situacdo, a apresentagdo de documentos auténticos ou autenticados,
comprovativos das suas declaragdes.

5. A ndo apresentacao dos documentos solicitados no presente aviso determina a exclusao
do concurso.

6. O concurso é valido para o preenchimento do cargo acima mencionado, sendo o prazo de
validade fixado em seis meses contado a partir da data da publicagao da lista de classificagac
final.

7. Os candidatos serdo notificados para a realizagdo da entrevista, bem como do resultado
do procedimento concursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme
estabelece o n.% 11, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

213035990

Data de Publicagdao 2024-06-25

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2024-07-08



